EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N. ° 001/2014.

O Prefeito de Congonhas, no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo
em vigor, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado, inscricbes ao Processo
Seletivo Pablico para realizacdo de contrato por prazo determinado para suprir necessidade
temporéria da Secretaria Municipal de Educacdo e como reserva técnica destinada a atender a
demanda do ensino publico, em conformidade a Lei Municipal n° Lei n® 2.570, de 29 de
dezembro de 2005, alterada pelas Leis n° 2.837, de 26/03/2009 e n° 3.439, de 28/10/2014, que

regem a contratacdo das funcées do servico puablico municipal.

1. DA ESPECIFICACAO DAS FUNCOES, PRE-REQUISITOS E VENCIMENTOS

1.1 As funcGes, escolaridade/pré-requisito, vencimentos, jornadas de trabalho, vagas e area de
trabalho, segue indicada no Quadro abaixo:

Jornada de Area de
Funcao Escolaridade /Preé- Vencimento  Trabalho Vagas Trabalho
requisito Semanal
PEB I - Professor Ensino Superior
de Educacdo Completo Normal e/ou R$ 1.697,39 30 h/s Reserva SME!
Infantil e Anos Pedagogia técnica
Iniciais do Ensino
Fundamental
Ensino Superior Reserva
PEB Il — CiénciasCompleto com R$ 1.697,39 30 h/s técnica SME!
Fisicas e Licenciatura Plena em
Biologicas  Ciéncias Biologicas
Ensino Superior Reserva
PEB Il - Completo com R$ 1.697,39 30 h/s técnica SME!
Educacdo Fisica Licenciatura Plena em
Educacao Fisica
Ensino Superior
PEB Il - Completo com R$ 1.697,39 30 h/s Reserva SME?!
Espanhol Licenciatura Plena em técnica
Letras e Habilitagdo em
Espanhol
Ensino Superior
PEB Il - Completo com R$ 1.697,39 30 h/s Reserva SME?!
Geografia  Licenciatura Plena em técnica
Geografia




Ensino Superior

1 Secretaria Munici

Mdsica

pal de Educacéo

1.2 As atribuigdes das fungdes constam do Anexo |.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.0 Processo Seletivo Pablico destina-se a realizacdo de contrato por prazo determinado
para suprir necessidade temporaria da Secretaria Municipal de Educacdo para as funcoes

constante do item 1.1 deste Edital,

2.2. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem final de classificagdo
obtida, em funcéo das necessidades do Municipio, respeitando-se o prazo de validade deste

Processo Seletivo Publico.

2.3. O candidato aprovado e contratado ndo serd& nomeado em cargo publico e ndo tera
qualquer direito a estabilidade na funcdo para a qual for contratado, e serd considerado

servidor temporario.

2.4. O cronograma de atividades consta do Anexo Il deste Edital.

PEB Il — HistoriaCompleto com R$ 1.697,39 30 h/s Reserva SME!
Licenciatura Plena em técnica
Historia
PEB Il - Inglés Ensino Superior
Completo com R$ 1.697,39 30 h/s Reserva SME!
Licenciatura Plena em técnica
Inglés
Ensino Superior
PEB Il - Completo com R$ 1.697,39 30 h/s Reserva SME!
Literatura  Licenciatura Plena em técnica
Letras
Ensino Superior
PEB Il - Completo com R$ 1.697,39 30 h/s Reserva SME!
Matematica Licenciatura Plena em técnica
Matematica
Ensino Superior
PEB II - Completo com R$ 1.697,39 30 h/s Reserva SME!
Portugués  Licenciatura Plena em técnica
Portugués
Ensino Superior
PEB Il — Musica Completo com R$ 1.697,39 30 h/s Reserva SME!
Licenciatura Plena em técnica



3. DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condigdes previstas no §1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.3. Estar em dia com as obrigac0es militares, se do sexo masculino.
3.4. Possuir a idade minima de 18 anos completos, na data da contratacéo.

3.5. Declarar no comprovante de inscri¢ao ter escolaridade exigida para a fungdo pretendida e
que conhece as exigéncias constantes deste Edital.

3.6. Possuir o pré-requisito exigido no item 1.1 deste Edital

3.7 No momento da inscrigdo ndo serdo solicitados os comprovantes dos requisitos contidos
no item 1.1 deste edital. Na época da assinatura do contrato, ndo satisfazendo as condicgdes
exigidas neste Edital, o candidato, ainda que aprovado, perdera o direito a contratacéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢bes serdo realizadas no Cine Leon, situado a rua Rua Pe. Antdnio Corréa -
Centro, em Congonhas, nos dias 05, 06 e 07 de janeiro de 2015, no horario de 9h as 12h e de
14h as 17h.

4.2. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, pessoalmente ou através de procurador
devidamente credenciado, os seguintes documentos: fotocdpia da carteira de identidade ou
documento de valor legal, contendo foto, filiacdo, data de nascimento e assinatura.

4.3. O candidato receberd, no ato de inscri¢cdo, o comprovante e as instrugdes para a realizacdo
da prova.

4.4. Informacbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no site do
municipio.

4.5. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no comprovante de inscri¢cdo, bem
como a apresentagdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos
0s atos decorrentes, sem prejuizo das sancfes civis e penais cabiveis.

4.6. N&o serdo aceitas inscrigdes extemporaneas.

4.7. O conteddo consignado no comprovante de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato.



4.8. No momento da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
item 1.1. No entanto, no ato da convocacdo o candidato devera estar apto e atender as
exigéncias legais para assumir a funcgdo pela qual concorreu e foi aprovado.

4.9. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a técita aceitacdo das condi¢oes
estabelecidas pela legislacdo municipal e por este edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.10. Cabera recurso junto a Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico quanto ao
indeferimento de inscri¢Bes, desde que interposto no primeiro dia atil, a contar da data da
publicacdo da relacdo de inscritos, que sera afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Congonhas, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e no endereco virtual da Prefeitura
de Congonhas: www.congonhas.mg.gov.br

5. DAS PROVAS

5.1. Para a selecdo de candidatos as funcGes de Professor PEB | e Professor PEB Il,
constantes no item 1.1 as provas serdo constituidas de 30 questdes, a saber:

a. 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Educacionais;
b. 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;
c. 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Globais e Atualidades;
d. 15 (quinze) questBes de Conhecimentos Especificos.
5.2 Cada questdo valera 01 (um) ponto.

5.3 Seréa aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total dos
pontos distribuidos na prova escrita.

5.4 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuacdo minima exigida na prova,
expressa no item 5.3

5.5 O Programa da prova consta o Anexo 11 deste Edital.
6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico coordenara o certame, dirimindo
quaisquer duvidas que porventura surgirem no decorrer do processo.

6.1.1. A prova escrita tera duracdo maxima de 03 (trés) horas e sera realizada na cidade de
Congonhas no dia 18 de janeiro de 2015, com horario a ser definido posteriormente.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido apenas


http://www.congonhas.mg.gov.br/

do comprovante de inscri¢do, do documento de identidade usado na inscri¢do, de lapis preto
n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

6.1.2.1. O ingresso dos candidatos no local de realizacdo das provas somente sera permitido
no horario estabelecido e mediante apresentacdo do documento de identidade apresentado no
ato da inscricdo e do comprovante de inscricdo. O candidato que deixar de apresentar 0s
documentos supracitados serd sumariamente desclassificado do Processo Seletivo.

6.1.2.2. O candidato que eventualmente perder a ficha de inscricdo ou o documento de
identidade com foto, devera apresentar qualquer outro documento contendo foto ou procurar a
Comissdo do Processo Seletivo, no prédio da Prefeitura de Congonhas, até as 17h do dia
16/01/2015.

6.1.3. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta, nem uso
de calculadoras, bips, celulares, relogio, pager e equipamentos similares.

6.1.4. Na apuracdo dessas provas ndo serdo consideradas as respostas que apresentarem
emendas ou rasuras no gabarito preenchido pelo candidato. Serdo computadas como
erros as questdes ndo assinaladas e as que contiverem mais de uma resposta. Ndo podera
ser utilizado qualquer tipo de corretivo.

6.1.5. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos,
bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou outros recursos ndo permitidos, ou
ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas.

b) ausentar-se do local das provas, sem o acompanhamento do fiscal.

c) portar, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de aparelho de comunicagéo,
inclusive telefone celular.

6.1.6. N&o serd permitida a realizacdo de provas fora dos locais determinados, exceto nas
condigdes de provas especiais.

6.1.7. N&@o havera segunda chamada para a realizacdo da prova.

6.1.8. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha
de respostas.

6.1.9. O candidato somente poderd deixar o local da prova depois de transcorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de seu inicio.



6.1.10. As provas serdo elaboradas e corrigidas por empresa contratada pela Administragdo
Publica. Somente serdo consideradas as respostas transferidas para o gabarito, em caneta
esferografica azul ou preta.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontua¢do minima exigida,
conforme estabelecido no item 5.3 deste Edital.

7.2. A classificagdo final do Processo Seletivo Publico serd& em ordem decrescente,
considerando a soma dos pontos obtidos nas provas escritas.

7.3. O critério de desempate serd como estabelecido conforme dispde a legislacdo municipal
de contratacdo: idade, com prevaléncia do mais idoso.

7.4. Para os candidatos habilitados no Processo Seletivo Publico que, no ato da inscrigdo se
declararem portadores de deficiéncia, sera emitida uma listagem a parte, obedecidos o0s
mesmos critérios estabelecidos nos itens 7.1, 7.2. e 7.3, respeitando-se, porém, a classificacdo
geral, onde os candidatos nessa situacdo também serdo incluidos conforme os resultados de
desempenho geral.

7.5. O resultado final dos candidatos classificados sera afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Congonhas, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e no endereco virtual
da Prefeitura de Congonhas: www.congonhas.mg.gov.br

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso somente por erro material devidamente comprovado, no primeiro dia util
subseqliente as seguintes publicacdes;

8.1.1. Contra indeferimento ou erros de inscricdo, a contar da divulgacédo da lista de inscritos;
8.1.2. Contra questéo de prova, a contar da divulgacao do gabarito;

8.1.3. Da lista de aprovados, a contar da publicagdo do resultado.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter informagfes sobre a identidade
do candidato, funcéao pleiteada e seu nimero de inscricdo, indicando com precisdo as questdes
e pontos a serem objetos de exame.

8.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos fora do prazo ou que ndo estiverem
devidamente fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do

candidato e os que forem encaminhados via FAX, via Internet, correio eletronico ou
encaminhados para endereco diferente do estabelecido.
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8.4. Os recursos serdo decididos em Unica instancia administrativa, pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico.

8.5. Ndo haverd justificativa para o ndo atendimento aos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.6. Os recursos deverdo ser preferencialmente digitados, ou escritos com letra legivel, e
protocolizados no Protocolo Geral, da Prefeitura de Congonhas, no horério de 12 as
17h30min..

8.7. Se o julgamento do recurso resultar em anulacdo de questdo, a pontuacao correspondente
sera atribuida aos candidatos, independentemente de terem recorrido, ndo se admitindo
recurso da decisdo da Comissao Especial de Processo Seletivo Publico.

9. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

9.1. A convocacdo dos candidatos sera feita pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final, por funcéo, de acordo com as necessidades do
Municipio e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

9.2. Sera considerado desistente, perdendo o direito a contratacdo, o candidato que obstar a
efetivacdo de sua admissdo, por acdo ou omissdo, como deixar de apresentar a documentacao
necessaria, negar-se a realizar o exame médico admissional nos prazos estipulados pelo
Decreto Municipal n°5.289, de 29 de marco de 2011.

9.3. Configurada a desisténcia do candidato a vaga, a Administracdo Municipal convocara o
préximo candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Publico.

9.4. Apo6s a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo Publico, sera de
responsabilidade do candidato aprovado manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura de
Congonhas.

9.5. A atualizacdo do endereco devera ser feita formalmente, por meio de correspondéncia
encaminhada a Prefeitura de Congonhas, Diretoria de Gestdo de Pessoas, situada na Rua
Padre Gurgel, 30 — Centro, Congonhas/MG.

10. DAS CONTRATACOES

10.1. A Contratacdo sera condicionada a:

a) ter o candidato, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da admisséo.

b) apresentacdo dos originais dos seguintes documentos:



1- Atestado de Saude Ocupacional - ASO, traduzido em APTO, emitido pelo Servico Médico
da Prefeitura ou por entidade por ela credenciada, apos exame de sanidade fisica e mental
para avaliacdo das condicdes fisicas e psiquicas do candidato para o exercicio da funcdo e, na
hipotese de INAPTIDAO, o candidato seré eliminado;

1. Duas fotos 3x4 recentes;

3. Declaracdo, em impresso da Prefeitura, de que o candidato, com a contratacdo, ndo
acumulara remuneracdo ou proventos de cargo, funcdo ou emprego publico, nos casos
vedados por lei;

c) apresentacdo do original dos seguintes documentos:

1. Carteira de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3. Titulo de Eleitor;

4. Comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

5. Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

6. Comprovante da escolaridade minima e dos requisitos exigidos para a funcao;

7. Comprovante de residéncia atualizado;

8. Prova de habilitacéo profissional, se for o caso;

9. Comprovante de registro profissional no respectivo 6rgéo.

10.2. A falta de documentacdo e/ou de comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para a
funcdo tornard sem efeito o ato de convocagdo do candidato. Neste caso, o candidato sera
eliminado.

10.3. O vinculo do funcionario contratado com a Administracao é precario e regido pelas Leis
n°® 2.570/2006 e 2.837/2009.

10.4. O prazo de contratacdo da fungdo do Anexo | sera de acordo com o que disple as leis
municipais sobreditas, podendo ser prorrogado nos termos da legislacgéo.

11. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1. O portador de deficiéncia tem garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Publico desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes, aptiddes e condigdes
ambientais estabelecidas para a funcao pretendida.



11.2. No ato da inscri¢do, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar essa condi¢éo no
formulario de inscricao, além de indicar o grau, se possivel, e o tipo de deficiéncia.

11.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, perda ou anormalidade de natureza psicoldgica, fisiologica ou anatdbmica que
gere incapacidade para desempenho de atividades dentro do padrdo considerado normal para
0 ser humano.

11.4. O candidato que necessitar de prova em condicGes especiais devera solicita-la por
meio de requerimento dirigido a Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico, no ato
da inscricao.

11.5. Se classificado no Processo Seletivo Publico, quando do resultado das provas escritas, 0
candidato devera encaminhar a Prefeitura o laudo expedido por médico ou junta médica
oficial, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, bem como a sua provdvel causa, e manifestar, atraves de
requerimento, seu interesse em concorrer as vagas reservadas.

11.6. O laudo médico e o requerimento deverdo ser protocolizados no dia 27 de janeiro de
2015, no Protocolo Geral da Prefeitura de Congonhas, no horéario de 12h as 17h30min.

11.7. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informac@es indicadas no item 11.2, a
inscricdo sera considerada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condic&o.

11.8. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado em duas listas, a primeira
contendo a classificagdo dos candidatos conforme item 7.2 deste edital, inclusive dos
portadores de deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo destes.

11.9. Ao ser convocado para os procedimentos pré-admissionais, além de submeter-se a
exame medico para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, comum a todos 0s
candidatos, o portador de deficiéncia serd submetido a avaliagdo pela Junta Médico-Pericial,
que emitira deciséo definitiva sobre a deficiéncia e a compatibilidade ou ndo com o exercicio
das atribuicGes do cargo, sem 6nus para o candidato.

11.10. Concluindo a Junta Médico-Pericial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as eventuais vagas, sera este excluido da
lista de classificacdo de portadores de deficiéncia, permanecendo a classificacdo na lista de
candidatos ndo portadores de deficiéncia.

11.11. Concluindo a Junta Médico-Pericial pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da funcdo pretendida, o portador de deficiéncia sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.



11.12. Ficam reservadas vagas previstas para as pessoas portadoras de deficiéncia na
proporcéo de 5% (cinco por cento) das admissdes efetuadas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico.

11.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas a serem reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, respeitando-se a ordem geral de
classificagéo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. As decisbes e resultados oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico seréo
publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educagédo e no
endereco virtual www.congonhas.mg.gov.br .

12.2. N&o havera vista de gabaritos.

12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico é de 01 (um) ano, a contar da data
de sua homologacdo, prorrogadvel uma vez por igual periodo a critério da Administracdo
Municipal.

12.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo Publico ndo cria direito a contratagdo, mas esta,
qguando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos. O
candidato aprovado e contratado ndo serd nomeado em cargo publico e ndo terd qualquer
direito a estabilidade na funcdo para a qual foi contratado, sendo considerado servidor
temporario.

12.5. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a lista classificatoria afixada no Quadro de
Avisos da Prefeitura de Congonhas, na Secretaria Municipal de Educacdo e no endereco
virtual www.congonhas.mg.gov.br .

12.6. Se eventualmente ndo houver candidato aprovado no certame, o Municipio
providenciara a convocagéo de profissionais, chamamento pablico, a fim de classifica-los, nos
termos da legislacdo, com intuito de contratar pessoal para atender a demanda do ensino.

12.7. Este Edital sera afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Congonhas, na Secretaria
Municipal de Educacdo e no enderego virtual www.congonhas.mg.gov.br .

12.8. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital e em publicacGes posteriores
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Pablico.

12.9 A Prefeitura de Congonhas néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes quanto aos contetidos dos programas constantes deste ato, preparadas por
pessoas estranhas ao gerenciamento do Processo Seletivo Publico.
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Congonhas, 18 de dezembro de 2014

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas



FUNCAO

Professor
PEB |

ANEXO |

QUADRO DE DESCRICAO DA FUNCAO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Atribuicdo de ministrar aulas para 0 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental,
além da Educacéo Infantil e da Educacéo de Jovens e Adultos.

Professor PEB I
Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas,
Educacao Fisica,
Espanhol,
Geografia,
Historia, Inglés,
Literatura,
Matematica,
Portugués e
Musica

Atribuicdo de ministrar aulas para o Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano,
bem como para a Educacéo de Jovens e Adultos.

ANEXO 11



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DATA HORARIO ASSUNTO LOCAL
Quadro de avisos da PMC,
Publicacdo do Secretaria Municipal de Educacao
18/12/2014 17h45min. Edital e no enderego virtual
Www.congonhas.mg.gov.br
Radio Congonhas, Radio Educativa
18/12/2014 a - Divulgacéo do e no endereco virtual
08/01/2015 Processo Seletivo www.congonhas.mg.gov.br
Publico
Cine Leon, situado a Rua Pe.
05,06 e De 9has12he Inscricbes Antbénio Corréa, - Centro -
07/01/2015 De 14h as 17h Congonhas
Quadro de avisos da PMC,
09/01/2015 17h45 Publicacdo da Secretaria Municipal de Educacao
relagéo dos e no enderego virtual
inscritos www.congonhas.mg.gov.br
12/01/2015 12h as 17h30min. Prazo final de Protocolo Geral (recepcao da
recursos contra  Prefeitura de Congonhas)
indeferimento ou
erros de inscri¢bes
Quadro de avisos da PMC,
Publicacgéo de Secretaria Municipal de Educacao
13/01/2015 12h decisdo de e no endereco virtual
recursos www.congonhas.mg.gov.br
13/01/2015 A partir das 12h  Divulgacdo do Quadro de avisos da PMC,

Horario e Local de Secretaria Municipal de Educagéo

Provas e no endereco virtual
www.congonhas.mg.gov.br
DATA HORARIO ASSUNTO LOCAL
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Prazo para

16/01/2015 12h as 17h30min. requerimento de Protocolo Geral (recepcdo da
prova em Prefeitura de Congonhas)
condigdes
especiais.

18/01/2015 Horério a definir  Prova Escrita Local a definir

Quadro de avisos da PMC,
19/01/2015 12h Publicacdo do Secretaria Municipal de Educacao
Gabarito e no enderego virtual
www.congonhas.mg.gov.br
Prazo final de Protocolo Geral (recepcdo da
20/01/2015 12h as recurso contra as Prefeitura de Congonhas)
17h30min. questdes de provas
Quadro de avisos da PMC,

23/01/2015 17h45min. Publicacgéo de Secretaria Municipal de Educacao
decisdo de e no endereco virtual
recursos contra  www.congonhas.mg.gov.br
questdes de prova

Quadro de avisos da PMC,

26/01/2015 17h45min.. Publicacdo da lista Secretaria Municipal de Educacéo
de aprovados e no enderego virtual

www.congonhas.mg.gov.br

27/01/2015 12h as Prazo final de Protocolo Geral (recepcdo da

17h30 min. recurso contraa  Prefeitura de Congonhas)
lista de aprovados
Prazo para

27/01/2015 12h as 17h30min. requerimentoe  Protocolo Geral (recepcdo da
apresentacdo de  Prefeitura de Congonhas)
laudo médico por
candidato
deficiente
Publicacdo da Quadro de avisos da PMC,

30/01/2015 17h45min. Classificacéao Secretaria Municipal de Educacao

Final, homologada e no endereco virtual

pelo Prefeito www.congonhas.mg.gov.br
Municipal de

Congonhas.

ANEXO 111
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CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS PEB | e PEB Il

PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E PEB Il

» Conhecimentos Educacionais: | Gestdo Escolar Democréatica: | Legislacdo
Educacional Federal e Municipal: Conhecimento das normas que regem a organizagéo e o
funcionamento dos sistemas educacionais. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei n.° 9394, de 20.12.96.
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Decreto 7.611/2011.Resolucdo n° 4/2009.Resolugdo n°
2/2001 — CNE. PCN’s — Temas Transversais. Estatuto do Servidor Municipal. Plano Nacional
de Educacédo ( Proposta 2015/2025 ). Legislagcdo Educacional Municipal: Lei 3407, de 23 de
junho de 2014 (conhecimento das normas que regem a organizacdo e o funcionamento dos
sistema educacional municipal). Il Outros: Concepcdes de Educacédo e Escola. Fungéo social
da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Educacdo inclusiva. Gestdo
participativa na escola.

» Lingua Portuguesa: Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferengas entre padrbes da
linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso:estrutura, sequéncias discursivas;
marcas linguisticas; Praticas de leitura e producéo de texto; O texto como unidade de sentido:
mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formacdo de leitores e produtores de texto;
Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao
silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacao:
Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica — Acentuagdo tbnica —
Acentuacdo grafica —Aspectos genericos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras; Sintaxe:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo; Problemas Gerais da
Lingua Culta: O uso do hifen — O uso da Crase; Interpretacéo e analise de Textos; Tipos de



Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.

» Conhecimentos Globais e Atualidades: Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais veiculados nos Gltimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova,
em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica
brasileira; mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas,
segurancga, internet, televisdo e outros; Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas,
aspectos locais, regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e
Geografia do Brasil; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas
— Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR PEB |

> Parecer CNE/CEB n.° 22/98 e Resolucdo CNE/CEB n.° 01/99 — Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Reflexes sobre prética pedagdgica: a
organizacdo do espaco e do tempo; o ambiente alfabetizador; A crianca: o desenvolvimento
da identidade e da autonomia; 0s jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginagéo e
da criatividade; A linguagem oral e escrita: idéias e praticas correntes; Reflexdes sobre a
pratica pedagogica nas diversas areas de ensino; Alfabetizacdo e letramento: diferencas
conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediacdo do professor no processo de construcédo
da escrita; Pratica de linguagem oral, leitura e producdo de texto; A matematica no cotidiano e
nas praticas escolares; Os recursos necessarios para o trabalho com as criangas com
necessidades especiais; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA; Concepgdes
sobre a avaliacdo do desempenho do aluno; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; A
Educacdo Especial no &mbito da politica educacional brasileira.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR PEB Il

»PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferencas entre 0s seres vivos; constitui¢ao
dos seres vivos - niveis de organizacdo: células, tecidos, orgdos e sistemas e 0s grandes
grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas bésicas dos grandes reinos,
representantes). Os seres vivos e 0 meio ambiente - Ecologia: 0s seres vivos e seus niveis de
organizacao; Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares: o fluxo de matéria
e energia; ciclos biogeoquimicos; interacdo entre os seres vivos e alteracdes e conservacédo do



ambiente - poluicdo. Funcbes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiragéo,
circulacdo e excrecao; relacdo: locomocdo e percepcdo sensorial; coordenacdo nervosa e
hormonal; reproducdo: reprodugéo vegetal e animal e reprodu¢do humana: anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese,
puericultura, controle da reproducdo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc.
Preservacdo da Salde: defesas do organismo-imunizacdo; doencas adquiridas nao
transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e
saneamento basico. Hereditariedade: leis de Mendel; alelos multiplos: grupos sangiineos:
Sistema ABO e Fator RH; herancas autossdmicas e ligadas ao sexo: engenharia genética.
Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiacao.
Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da
matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atbmica da matéria: constituicdo atdbmica da
matéria; natureza elétrica da matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formacéao de ions.
Estrutura do atomo: a idéia de modelo; modelo atdbmico atual; nimero atdbmico e nimero de
massa. Distribuicdo eletronica: classificacdo periddica; ligacbes quimicas idnicas e
covalentes. Reagdes quimicas: equagdes quimicas - balanceamento e classificacdo. Funcbes
da Quimica Inorganica: 4&cidos, bases, sais e oOxidos (propriedades especificas e
nomenclatura). Nogbes de Fisica: Mecénica - cinematica: 0 movimento e suas causas;
referencial, trajetdria, posicdo, velocidade, aceleracdo. Movimento retilineo: movimento
retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de
Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia, trabalho e
energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da
energia); gravitacdo universal; Termologia: temperatura, dilatacdo térmica. Mecanica
ondulatoria: ondas mecanicas, ondas sonoras. Otica geométrica: os raios e os feixes de luz;
fonte de luz; reflexdo e cor; reflexdo da luz; refracdo da luz; lentes e instrumentos dpticos
esféricos; difracdo da luz. Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; campo elétrico e
corrente elétrica; resistores; circuitos elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético; inducéo
eletromagnética. Proposta curricular CBC (Contetidos Basicos Curriculares)- Ciéncias. Etica
profissional. Noc¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde
a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

» PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FISICA

1. Desportos: Regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos
aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreac¢do: Jogos
tradicionais; jogos esponténeos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. 3.
Treinamento desportivo: Crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas
entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4.
Metodologia e didatica do ensino de educacdo fisica: Organizacdo do conhecimento e
abordagem metodoldgica; novas perspectivas para a educacdo fisica. 5. Psicomotricidade:
Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar; influéncias no
rendimento escolar. 6. QuestOes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7.
Proposta curricular CBC (Contelidos Basicos Curriculares)- Educacdo Fisica. 8. Etica



profissional. 9. Noc¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

» PROFESSOR PEB Il - ESPANHOL

GRAMATICA: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe; 5.
Vocabulario. 6. Compreensdo de texto variado, pertencente aos diversos géneros textuais.
PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA: 1. Processo ensino
aprendizagem centrados nas competéncias e habilidades linguisticas. 2. Contextualizacao e
interdisciplinaridade do ensino dos conteidos. 3. Métodos e técnicas de ensino. 4. Recursos
didaticos. 5. Avaliacdo no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; 6. Leitura
como letramento; Comunicacdo oral como letramento e Préatica escrita como letramento. 7.
Proposta curricular CBC (Contetidos Bésicos Curriculares)- Lingua Estrangeira. 8. Etica
profissional. 9. Noc¢bes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

» PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

A ocupacdo do territdrio brasileiro; A divisao politico- espacial do Brasil atual; A atividade
industrial no Brasil (tipos de industrias e organizacdo espacial); A populacdo brasileira:
movimentos migratorios; A populacdo brasileira: etnias; O territorio brasileiro: paisagens
naturais; O espago agrario brasileiro; Brasil: usos e fontes de energia; Os contrastes regionais
do Brasil; Primeiro Mundo; O sul subdesenvolvido; As economias de transi¢do; Economia
Globalizada; Economias Emergentes; A degradacdo do meio ambiente. Questdes relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem. Proposta curricular CBC (Contetdos Basicos
Curriculares)- Geografia. Etica profissional. Nocbes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

» PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da historia. A histéria como conhecimento humano.
Formac&o do espaco social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriacdo da Ameérica pelos
Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacéo
econbmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das
descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na historia do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Sec. XVIII; transformag6es ocorridas na Europa no inicio do Séc.
XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro
independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes
politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformacfes socio-
econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma
experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a
abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro
atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formacdo dos
Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos



Estados Republicanos na Ameérica Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e
Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacGes. As novas
relacfes econdémicas e politicas - a Globalizagdo e 0 MERCOSUL, as manifestagdes culturais
na Ameérica Latina - ontem e hoje. A construcdo do Brasil contemporaneo na ordem
internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa
pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos
EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a
Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e 0
processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto
do mundo atual. Questbes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Proposta
curricular CBC (Contelidos Bésicos Curriculares) - Histdria. Etica profissional. Nogoes
basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispbe a Lei Orgéanica do
Municipio de Congonhas/MG.

»PROFESSOR PEB Il - INGLES

1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreensao de texto; vocabulario; composicéao; fonética;
artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposic¢ao; conjuncdo; formacédo de
palavras; ordem das palavras; funcdes da linguagem. 2. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem. 3. Proposta curricular CBC (Contetidos Basicos Curriculares) - Lingua
Estrangeira. 4. Etica profissional. 5. NocBes basicas de administracdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Congonhas/MG.

»PROFESSOR PEB Il - LITERATURA

Sociologia da literatura. Formacdo do leitor: estética da recepcdo. A literatura brasileira e
portuguesa no ensino fundamental e médio. Andlise critica da perspectiva histérica nos livros
de "Historia da literatura”. Processo de avaliacdo no ensino de literatura. Ensino de literatura e
outras formas de arte. Literatura infantil e infanto-juvenil. Concepcéo de literatura nacional e
sua insercdo no curriculo. A dimensdo da leitura na perspectiva da formacéo do professor de
literatura. Os Parametros Curriculares Nacionais e a literatura. Proposta curricular CBC
(Contetidos Basicos Curriculares) - Lingua Portuguesa. Etica profissional. Nocdes bésicas de
administracao publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Congonhas/MG.

»PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- Operacdes: adicdo/ subtracdo / multiplicacdo/
divisdo/ expressdo numérica 1.2- Teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores /
primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos nimeros
relativos (Z): propriedades, comparagéo e operacdo. 3- Conjunto dos nimeros racionais (Q):
FracGes ordinérias e decimais, operacOes, simplificacbes. 4- Matemaética financeira: razao,
proporcéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. 5- Funcdo polinomial mb
real: funcdo do 1o e 20 grau, equacdo do 10 e 20 grau, expressdes numeéricas: valor numérico,
produtos notaveis, fatoracdo, simplificacdo, inequacdes e sistemas do 1o e 20 grau. 6-



geometria plana: ponto, reta, angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, areas, perimetros,
relacGes. 7- geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades, formula
de Euler. 8- Estatistica e probabilidade: leitura, construcdo e interpretacdo de tabelas e
gréaficos. 9- Trigonometria: relacbes fundamentais, célculos, razbes trigonométricas. 10-
Matrizes determinantes: Operacdes, classificacdo, calculo de determinantes. 11- Analise
combinatdria: Arranjo, permutacdo, combinacdo, problemas, calculos, binbmio de Newton.
12- Progressfes aritméticas e geometricas: termo geral, soma dos termos, razdo. 13-
polindbmios: operacdes, equacOes, relacbes entre coeficientes e razdes. 14- Questbes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 15- Proposta curricular CBC (Conteldos
Bésicos Curriculares) - Matematica. 16- Etica profissional. 17- Nocbes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Congonhas/MG.

»PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES

1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5- Interpretacdo de Texto 6- Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7-Proposta curricular CBC (Conteldos
Bésicos Curriculares) - Lingua Portuguesa. 8- Etica profissional. 9- Nogdes bésicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Congonhas/MG.

»PROFESSOR PEB Il - MUSICA

Historia da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. O papel da arte na educacdo. Pardmetros
Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. A educacdo musical no
contexto atual. O ensino de mdsica na educacdo basica. Pressupostos metodoldgicos do
ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria
da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Proposta curricular CBC (Contetdos Bésicos
Curriculares) — Arte. Etica profissional. No¢bes basicas de administracdo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG. Conhecimentos
especificos sobre utilizacdo e importancia dos instrumentos musicais. A importancia da
Apreciacdo Musical /Introducdo. 1-Niveis da audicdo musical; Audi¢do Musical ativa. 2 -
Elementos da Musica / Timbre; Dinamica; Ritmo; Andamento; Melodia; Forma; Harmonia;
Textura; Estilo; Género; Carater. 3 -Historia da Musica Ocidental / Musica da Grécia; Mdsica
Medieval; Musica Renascentista; Musica Barroca; Musica Classica; Romantismo do séc.
XIX; Musica Moderna e Contemporanea (séc. XX / séc. XXI). 4 - MdUsica Brasileira / MUsica
Popular Brasileira: origens e categorias; Musica Erudita Brasileira: principais fases e
compositores. 5 - Aspectos didaticos da audicdo musical / Guia de Apreciacdo Musical;
Musicograma e Recursos audivisuais.



ANEXO IV

MODELO DA FICHA DE INSCRICAO

INFORMACOES PESSOAIS
Nome Completo:

Doc. Identidade: Orgéo Exp.: Nacionalidade:
Data de Nascimento: Naturalidade:

Filiacdo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone:

Funcéo Pretendida:
Deficiente Fisico: () Sim () Ndo  Qual a espécie de deficiéncia:

Escolaridade:

Declaro conhecer o Edital do presente Processo Seletivo Publico 001/2014, aceitando o inteiro
teor de suas normas, exigéncias, possuindo o pré-requisito/escolaridade exigido para a funcéo,
responsabilizando-me pela veracidade das declara¢Ges acima, sob as penas da Lei.

Em / / Assinatura:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° Inscrigéo:

Nome:

Funcéo:

Data da prova: 18/01/2015

Local e Horario das Provas Escrita: o horéario e local das provas serdo divulgados a partir
do dia 13/01/2015, no Quadro de avisos da PMC, na Secretaria Municipal de Educacdo, Radio
Congonhas, Radio Educativa e no endereco virtual do Municipio www.congonhas.mg.gov.br

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA)
MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO APENAS DO
COMPROVANTE DE INSCRICAO ,DOCUMENTO DE IDENTIDADE — USADO NA
INSCRICAO, LAPIS, BORRACHA E CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA. O
CANDIDATO QUE DEIXAR DE APRESENTAR OS DOCUMENTOS CITADOS, SERAO
SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADOS DO PROCESSO SELETIVO.
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DECRETO N.° 0000, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

Aprova o Edital n.° 001/2014 de Processo Seletivo
Publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢bes
que lhe confere o art. 31, inciso I, alinea “e”, da Lei Orgénica do Municipio de Congonhas ¢ em
observancia a Legislagdo Municipal quanto a exigéncia de Processo Seletivo Publico para contratacdo
de profissionais para a Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos da Lei 2.570/2005, alterada
pelas Leis n° 2.837, de 26/03/2009 e n° 3.439, de 28/10/2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Edital 001/2014 de Processo Seletivo Publico e seus anexos,
gue fazem parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° O processo sera gerenciado em todas as fases pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo PUblico nomeada pela Portaria n.° PMC/395, de 26/04/2013.

Art. 3° Cumpre a Comissao Especial acompanhar todo o processo desde o Edital até a
chamada dos classificados, decidindo todos os recursos.

Art. 4° Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade nos
prazos fixados em Lei e em conformidade com as regras consignadas na Lei n.° 2.570, de 29 de
dezembro de 2005, alterada pelas Leis n° 2.837, de 26/03/2009 e n° 3.439, de 28/10/2014 e demais
modificagdes, tudo contado da data de homologacéo dos resultados do processo seletivo.

Art. 5° Serdo realizadas provas de multipla escolha para as func¢bes Professor PEB |,

Professor PEB Il — Ciéncias, Professor PEB Il - Educagdo Fisica, Professor PEB Il - Espanhol,
Professor PEB Il - Geografia, Professor PEB Il - Historia, Professor PEB Il - Inglés, Professor PEB I
— Literatura, Professor PEB Il — Matematica, Professor PEB Il — Portugués e Professor PEB Il —
Mousica.

Art. 6° A aprovacdo e classificacdo ndo geram direito a contratagdo, mas esta quando
se der, a qualquer tempo obedecera a listagem de classificacéo final.

Art. 7° E de inteira responsabilidade do candidato os dados informados na ficha de
inscricdo e o acompanhamento das publicacBes processadas, conforme cronograma, as quais ndo
recorridas tempestivamente serdo consideradas definitivas por omisséo do interessado.

Art. 8° O Edital e seus anexos passam a fazer parte integrante deste ato.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 18 de dezembro de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas



