“Fundacao Munici.pal de Cultura Laxer e Turismo

CONTRATO SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA
EXCLUSIVA DE SEGURANCA E VIGILANCIA ARMADA N° FUMCULT/006/2022

Que entre si firmam a Fundagdo Municipal de Cultura, Lazer e Turismo — FUMCULT,
inscrita no CNPJ sob o n° 19.141.308/0001-85, Inscri¢do Estadual Isenta e Inscrigio Municipal n°® 2509,
sediada na Alameda da Cidade de Matozinhos de Portugal, n® 153, na Romaria, Bairro Basilica, em
Congonhas-MG, CEP: 36.414-156, neste ato representada pela Sra. Lana Merca Brazil Duarte Dias de
Castro , brasileira; vilva, servidora Publica Municipal, inscrita no CPF sob o n°® 025.258.656.50 ¢ Carteira
de Identidade n°® M-7989214-SSP-MG, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE ¢, de
outro lado, Tutori Seguranga Armada ¢ Vigilancia Eireli., inscrita no CNPJ sob o n® 24.975.944/0001-42,
sediada a Rua Carmésia, n° 1.013, Bairro Santa Inés, Belo Horizonte — MG, Cep.:31080-170, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por seu Proprietario, Eberval José de
Andrade, inscrito no CPF sob 0 n° 596.175.196-15 e Carteira de Identidade n°® M-4.159.816-SSP/MG,
tendo por objeto e condigdes o contetido das clausulas seguintes:

1-CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
I.1. Contrata¢do de empresa prestadora de servigos de Seguranga ¢ Vigilancia Armada com equipamentos
radiotransmissores ¢ placa balistica por vigilante, para atender a FUMCULT - Fundagdo Municipal de
Cultura, Lazer ¢ Turismo com recursos préprios e recursos do PRONAC N°. 177800, Projcto Manutengdo
do Museu Congonhas por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.2. Os postos de trabalhos serdo no Museu de Congonhas ¢ Parque Natural Municipal da Cachoeira de
Santo Antdnio, em Congonhas — MG, assim discriminados:

1.2.1. Muscu de Congonhas, situado a Alameda Cidade Matosinhos de Portugal, n°® 77, Bairro Basilica,
Congonhas — MG.

1.2.2. Parque Natural Municipal da Cachoeira de Santo Antonio, situado a Rua Ten. Horacio Cordeiro,
s/n° - Bairro Praia.
1.3. Contratagdo de profissionais, conforme condigdes, quantidades ¢ exigéncias estabelccidas neste
instrumento:

Item Descrigido/Especificacio Unidade de | Quantidade
Medida

Vigilantes, com jornada de trabalho de 12 X 36 horas,
compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, ¢
no horario noturno de 19:00 horas as 7:00 horas, sendo 14

01 . T . -
Vigilantes no horario diurno e 06 Vigilantes no horario noturno de

UN 20

scgunda-feira a domingo, inclusive feriados, pontos facultativos ¢
dias santos.

2- CLAUSULA SEGUNDA — DA LICITACAO:

2.1- O presente Contrato sera celebrado em decorréncia do Pregdo Lletronico n® FUMCULT/005/2021,
Processo Administrativo n® FUMCULT/0020/2021, Processo Licitatorio n® FUMCULT/013/2021 ¢ de
acordo com a Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

3- CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO:

menor valor global. \

3.1- A prestacdo dos servigos de Seguranga ¢ Vigildncia Armada serda executada por empreiada por
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4- CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DO CONTRATO:

4.1- O prazo de vigéncia do presente contrato sera da data de sua assinatura, por um periodo de 12 (doze)
meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais ¢ sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, de acordo com o art. 57 ¢ inciso Il da Lei 8.666/93, sendo possivel a sua corre¢do, a
critério da Administragdo da FUMCULT ¢ com observancia ao Decreto Municipal N° 5.832, de 06 de
Agosto de 2013.

5- CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO SERVICOS:

5.1 Os servigos serdo prestados nas instalagées administradas pela FUMCULT, no que couber, onde
deverdo apresentar toda a infraestrutura e condigdes para a prestagdo dos servigos Seguranga ¢ Vigilancia
Armada.

5.2. A prestagdo de servigos de Seguranga e Vigilancia Armada serd executada de forma tnica, de acordo
com a Ordem de Servigos emitida e assinada pela Diretora-Presidente da FUMCULT.

5.3. Os servigos serdo prestados dentro de todas as normas de seguranga, cabendo esta responsabilidade
tanto a CONTRATANTE, quanto 8 CONTRATADA.

5.4. A empresa a ser contratada devera apresentar todos os funcionarios aptos a trabalharem durante a
prestacdo dos servigos, sendo de sua inteira responsabilidade a seguranga dos mesmos, além de fornecer
todas as condi¢des para a prestacdo dos servigos supra.

5.5. A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios uniformes, equipamentos de seguranca ¢ de
trabalho ¢ todos os materiais pertinentes a prestacéo de servigos de Seguranca ¢ Vigilancia Armada.

5.6. Todas as despesas com transporte, alimentagdo, hospedagem, bem como as despesas relativas a
tributos ¢ outras incidentes ou que venham a incidir correrdo por da CONTRATADA.

5.7. Os servigos de vigilancia serdo prestados por um periodo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura
do contratado ¢ da emissfo da Ordem de Servigos.

6 - CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. O valor do presente contrato, objeto deste instrumento serd de R$ R$1.592.208,72 (um milhdo,
quinhentos ¢ noventa e dois mil, duzentos ¢ oito reais ¢ setenta e dois centavos), que correspondera ao
preco global, acrescido da carga tributaria incidente e demais custos, que correrd a conta da
CONTRATADA.

6.2. O desembolso dar-se-a4 em parcelas mensais, mediante a emissdo e apresentacdo dos documentos de
cobranga pela CONTRATADA, ocorrendo a liquidagdo até o 5° (quinto) dia util subsequente ao ateste do
documento de cobranca pela fiscalizagdo do contrato.

6.3. O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto licitado serd efetuado pelo Setor de
Contabilidade da FUMCULT, por procedimento legal, apos o recebimento da nota fiscal/fatura, desde
que acompanhada de copia autenticada, se for o caso, das certiddes de regularidade junto as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS, & seguridade social ¢ regularidade trabalhista - CNDT, vigentes,
cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos érgdos emissores pelo gestor/fiscal do Contrato;

6.4. Os pagamentos & CONTRATADA somente serdo realizados mediante a cfetiva prestagdo dos
servicos nas condigdes estabelecidas, que sera comprovado por meio de atestado de inspe¢do a ser
expedido pela Administragdo da FUMCULT;

6.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das
retengdes tributarias e/ou previdencidrias;

6.6. A Administragdo da FUMCULT, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura devera
devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as corregdes necessarias;

6.7. O pagamento devido pela CONTRATANTE seré efetuado por meio de deposito em conta bancéria a
ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada
entre as partes;
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6.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo por
parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos, corre¢do monetdria,
compensac¢do financeira ou paralisacdo da execucdo do objeto do Contrato;

6.9. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido serd objeto de ajuste nos
pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA,;

6.10. Caso a CONTRATADA ndo reponha a méao-de-obra ausente, além de ficar sujeita as sanc¢des
administrativas cabiveis, deverda deduzir do faturamento mensal os dias de trabalho e saldrios dos
empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente, para os quais ndo houver sido
encaminhado substituto;

6.11. Além da manuten¢do das condi¢des de habilitagdo previstas no art. 27, da Lei n.° 8666/93, a
CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia do Contrato, o prazo de validade das
“Certiddes Negativas de Débito Federal, Trabalhista ¢ Municipal (caso a licitante adjudicataria scja
sediada no Municipio de Congonhas) e CNDT e do “Certificado de Regularidade do FGTS — CRF”,
encaminhando mensalmente, junto ao faturamento, a cdpia destes documentos ao gestor do contrato, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgéos emissores;

6.12. A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da FUMCULT, até¢ o 10° (décimo) dia util
do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, a correspondente nota fiscal, acompanhada da “Planilha
Analitica do Faturamento”, sendo que a liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentagdo da
seguinte documentacio:

6.12.1. Folhas de pagamento analiticas e sintéticas, especificas dos funcionarios designados para os
servigos nos espagos administrados pela FUMCULT e na forma da legislag@o previdenciaria, juntamente
com os comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao més faturado.

6.12.2. Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagdo, acompanhado
do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social, de todos os funcionarios.

6.12.3. Relagdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente a guia
especificada no item 6.11.2 do Edital.

6.12.4. Guia de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”.

6.12.5. Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos referentes ao
pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos.

6.12.6. Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices, nos termos das normas
aplicavelis.

6.12.7. Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/ recolhimento de
outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios, previdencidrios, fiscais e tributdrios devidos pela
Contratada, nos termos da legislagdo pertinente.

6.12.8. Documentos que comprovem a concessdo de beneficios previstos na CCT da categoria.

6.12.9. Relagdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os scguintes
documentos:

a) Copia reprografica da notificagdo da dispensa do empregado, devidamente formalizada, ou do
pedido de demissao;

b) Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa ¢ Seguro
Desemprego”;

¢) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado perante a
autoridade competente, acompanhado de copia que sera devidamente conferida e autenticada por servidor
da Diretoria de Administragdo, para fins de comprovagdo do pagamento das verbas rescisorias, dentre
clas (I)Saldo de Salario, (I)Aviso Prévio, 20 (II)13° Salario, (IV)Férias + 1/3 (Vencidas ¢
Proporcionais), (V)Indenizagdo Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n® 7.238/84, que trata da dispensa
sem justa causa no periodo dos 30 dias que antecedem a data da corregdo salarial), caso devidas;

d) Extratos individualizados que comprovem os depdsitos relativos ao FGTS, emitidos pela
propria Caixa Econdmica Federal, para fins de comprovagdo dos depositos relativos ao més da rescisdo ¢ />
o imediatamente anterior, assim como para confirmag¢do do recolhimento da indenizag¢@o prevista no artf !
18, §1°, da Lei n® 8.036/90 (rescisdo sem justa causa), que correspondera a 40% (quarenta por cento) dos
depdsitos relativos ao FGTS;

e) Guia de quitagdo, perante a Caixa Economica Federal, da contribuigdo social (Artigo 1° da Leiy,
Complementar n° 110/01), que correspondera a 10% (dez por cento) dos depdsitos relativos ag HGTS; \
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f) Outros documentos que comprovem a quitagdo das verbas rescisorias devidas ao empregado
desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas relativos;

2) Relagdo, mensal, dos empregados admitidos;

h) Outros documentos que, a critério da FUMCULT, devero instruir o processo de pagamento,
desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos prestados ou aos funcionarios envolvidos;
6.13. Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas fiscais/faturas relativas aos
ultimos meses de prestagdo de servigos somente ocorrerd mediante a plena e cabal comprovagdo do
cumprimento de todas as obriga¢des contratualmente previstas, apresentagio de todos os documentos
exigidos, corregdo de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstragdo da utilizagdo das parcelas
repassadas a titulo de Aviso Prévio ¢ Multa Fundiaria e comprovagio da efetiva quita¢do das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de normas coletivas;
6.14. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagio, ou,
ainda circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obriga¢do financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds
a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
6.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao CEIS ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sites eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei
n°. 8.666, de 1993;
6.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;
6.17. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao CEIS para verificar a manuten¢io
das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital;
6.18. Constatando-se, junto ao CEIS, a situa¢do de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize a sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Contratante;
6.19. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa;

6.20. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até¢ que se
decida pela rescis@o do contrato, caso a Contratada néo regularize sua situago fiscal,

6.20.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

6.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicével.

6.22. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos ¢ contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

6.23. DO REAJUSTE:
6.23.1. O Contrato teré direito ao reajuste dos pregos dos servigos desde que observado o interregno
minimo de 1(um) ano, conforme estabelece a Lei n.° 10.192/01. 9

6.23.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado a partir:

6.23.3. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatorio, £m
relagio aos custos com a execu¢do do servigo decorrentes do mercado, tais como lucro, gastos
administrativos, custo dos materiais e equipamentos (caso hajam) necessarios a execugdo do servigo. O
reajustc scra deferido mediante a aplicagdo do indice inflacionario IPCA ou outro indice qLc venha a
substitui-lo; ou

)
/
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6.23.4. Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacio da
proposta, quando a maior parcela do custo da contratagdo for decorrente de mao-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

6.23.5. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da
ultima repactuagdo ocorrida.

6.23.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresenta¢do de planilha atualizada de custos
¢ formacgdo de pregos, com meméria de calculos, e da comprovagdo da alteracdo dos insumos do contrato
¢ do novo acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo que fundamentam a repactuagdo, conforme for a
variagdo de custos objeto da repactuagdo.

6.23.7. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer Jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serd objeto de preclusio em razio da assinatura da prorrogacdo contratual
competéncia ou do encerramento do prazo contratual, nos termos do Decreto Municipal n.° 5.832/13.

6.23.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengio coletiva.

6.23.9. Quando da solicitagdo da repactuagio, esta somente sera concedida mediante comprovagdo
pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

6.23.10. Os pregos praticados no mercado ¢ em outros contratos da Administracdo;

6.23.11. As particularidades do contrato em vigéncia.

6.23.12. Quando da repactua¢do devera ser observada a mesma proporcionalidade de encargos
financeiros ¢ econdmicos com os quais o licitante apresentou sua proposta, mantendo-se, pois, 0 mesmo
cquilibrio econdmico-financeiro inicial, ainda que a CONTRATADA tenha previsto pre¢os inferiores aos
praticados no mercado.

6.23.13. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

6.23.14. A disponibilidade orgamentéria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE,

6.23.15. O prazo para decisio ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagio da variacio dos custos.

6.23.16. A repactuagio sera formalizada por meio de apostilamento, exceto quando coincidir com a
prorrogagdo contratual, quando sera formalizada por termo aditivo.

6.23.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.23.18. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

6.23.19. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou,

6.23.20. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuago
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengao
ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

6.23.21. A Administragdo da FUMCULT devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contrata¢io mais
vantajosa.

6.23.22. O orgdo CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.23.23. Dentre as diligéncias acima mencionadas, o setor responséavel devera realizar cotagio dg¢
pregos junto a, no minimo, 3(trés) prestadoras de servico no mesmo ramo, na forma de orientacdo
consolidada pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais.

6.23.24. Para afericdo dos pregos de mercado também sera possivel consultas a listas oficiais ¢
publicagdes especializadas.

6.23.25. Qualquer ocorréncia excepcional na pesquisa de mercado tratada no presente item devera
ser devidamente detalhada mediante termo de justificativa claborado pelo 6rgéo responsayel.
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6.23.26. Os novos pregos repactuados nio poderdo ultrapassar o pre¢o médio de mercado
cstabelecido na forma do item anterior.

6.23.27. O reajuste anual praticado através da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT sera
estipulado através das condi¢des de trabalho previstas nas clausulas constantes no referido instrumento do
ano vigente, de acordo com o indice da corre¢do salarial, aplicavel na planilha da CONTRATATADA ¢
incidindo sobre mdo de obra, impostos e tributos ¢ o reequilibrio econdémico-financeiro anual,
considerando a renovagdo contratual, apés o periodo de 12 (doze) meses, incidira sobre a planilha da
CONTRATADA, equivalendo ao IPCA, sobre o valor dos materiais, equipamentos (caso haja) e onde
couber.

7 - CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigido da CONTRATADA no ato da assinatura do contrato, prestagdo de garantia em favor da
FUMCULT, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em uma das scguintes
modalidades:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo ¢ de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil ¢ avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

b) seguro-garantia, que cubra, inclusive encargos trabalhistas; ou

¢) fianca bancéria que cubra, inclusive, encargos trabalhistas.

7.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do nio adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

b) prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

¢) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nio honradas pela contratada.
7.3. Néo serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nas
alineas "a" a "d" do item imediatamente anterior.

7.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretara a aplicag@o de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

7.5. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a retengdo dos pagamentos
devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual do contrato a titulo de garantia, a serem
depositados junto a Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetéria, em favor da contratada.

7.6. A garantia mencionada no subitem 21.1 devera ser renovada a cada 12 (doze) meses, devendo seu
valor ser atualizado nas mesmas condi¢des contratuais.

7.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo, a
adjudicatéria deverd proceder a respectiva reposigdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data em
que for notificada pela FUMCULT.

7.8. A garantia de encargos trabalhistas e previdencirios deverd cobrir o periodo minimo de 12 (doze)
meses, apos o término do contrato.

7.9. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢io da Administracio, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia, caso a Administracdo ndo comunique
ocorréncia de sinistros.

7.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa Econdmica Federal,

com corre¢do monetaria, em favor do contratante.
7.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
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7.12. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (artigo 56, Inciso 4° da Lei n°. 8666/1993).

8 - CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

8.1. A dotagdo or¢amentaria da contratagdo desta licitagdo correra da seguinte conta:
Orgao: 02 - F undagdo Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT
Unidade: 01 — Coordenagdo da Fundagdo Municipal de Cultura, La/el ¢ Turismo
8.2. Manuten¢iio de Museus e Teatros

8.2.1. Da Atividade: 13.391.0047. 8.014.
Natureza da despesa: Ficha 17 3.390.37.00.00.00.00 183 - Locagdo de Mao de Obra
Natureza da despesa: Ficha 27 3.390.37.00.00.00.00 108 - Loca¢do de Mao de Obra

8.3. Manutencio dos Parques
8.3.1. Da Atividade: 27.812.0049.8.011
Natureza da despesa: Ficha 25 3.3.90.37.00.00.00.00 0108 - Locag¢do de Mio de Obra

9- CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

9.1. Comete infragdo administrativa nos Termos da Lei 8.666, de 1993, o licitante/adjudicatario que:
i. Apresentar documentacéo falsa;

ii. Deixar de entregar os documentos exigidos no contrato;
iii. Ensejar o retardamento da execugio do objeto;

iv. Né&o mantiver a proposta;

v. Cometer fraude fiscal;

vi. Deixar de prestar os servigos nas quantidades, prazos ¢ condi¢des pactuadas, de acordo com as
exigéncias constantes neste documento;

vii. Deixar de emitir faturas ou notas fiscais dos servigos no valor e nos prazos pactuados;

9.1.1. Comporta-se de modo inidonco;
9.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros: a declaragdo falsa quanto as condig¢des de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, o conluio entre os licitantes, descumprimento das
obrigagdes previstas no edital ou no contrato;
9.3. O Contratado que cometer qualquer das infragdes acima discriminadas ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
9.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
a Contratante.
0.3.2. Multa de:
9.3.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia ate o décimo dia de atraso, sobre o valor total do
objeto;
9.3.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor total do objeto, apds ultrapassado o prazo de 10 (dez)
dias de atraso, ou no caso de ndo entrega do objeto, ou entrega com vicios ou defeitos ocultos que torne £ )
improprio o uso a que ¢é destinado, ou diminua-lhe o valor ou, ainda fora das especifica¢des contratadas; /-
9.3.3 Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Pablica opera e atua concretamente, pelo prazo de at¢ dois anos;
9.3.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
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propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

9.4. A penalidade de multa pode sera aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

9.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias 4 apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia ¢ decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar o Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

9.6. A apuragdo ¢ o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo 4
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu ritmo normal na unidade administrativa.

9.7 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos 4 Administracio Publica Municipal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

9.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos casados, o Municipio poderéa cobrar
o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

9.9 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei © 8.666, de
1993, ¢ subsidiariamente na Lei n°9.784, de 1999.

9.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo gravidade da conduta
do infrator, o caréter educativo da pena, em como o dano causado 4 Administragio, observado o principio
da proporcionalidade.

10 - CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO:
10.1. A resciséio contratual podera ser:

10.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Fundagdo, nos casos enumerados nos incisos [ a
XIle XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

10.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita ¢ fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia da
Fundagdo.

10.2. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela Fundagdo, com as consequéncias
previstas neste Contrato.
10.3. Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93.

10.3.1. Em caso de rescisfo prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, sem
que haja culpa da Contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando
houver sofrido.

10.4. A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 79 acarretara as consequéncias previstas no art.
80, incisos 1 a IV, ambos da Lei Federal n° 8.666/93.

10.5. A inexecugo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da Lei n°® 8.666/93.

10.6. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato
unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas a contratada na segunda hipotese a
produgdo do contraditorio ¢ a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da
intengdo da Administragdo para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa, interponha

recurso hierdrquico no prazo de 5(cinco) dias Uteis contados da intimagdo comprovada da decisdo’

rescisoria.
10.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condig¢des de habilitagdo
pela CONTRATADDA ensejaré a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des, e a retencgdo de
pagamento.




S PUMCULT

“Fundacao Municipal de Cultura Lazer e Turismo

10.8. Néo serd considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razio da nio
apresentagdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na cléusula de pagamento, visto que o
prazo para o pagamento somente comega a correr apos a apresentagdo dos mesmos.

10.9. A" Administragdo concederd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-f¢é ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacdo. Fica esclarecido que até
a regularizag@o das obrigagdes, o pagamento ndo serd efetuado, em razdo de que ndo foram apresentadas
as comprovagdes exigidas para tal.

10.10. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagdo do contrato verificard o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

10.11. Até que a CONTRATADA faga tal comprovagdo, a CONTRATANTE retera a garantia prestada,
podendo ainda utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da contratada ndo efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

11- CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA — DA CESSAO DO CONTRATO:

I'1.1- O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, ainda que parcial.

12 - CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

12.1. Comprovar a formagdo técnica especifica da méo-de-obra oferecida, através de Certificado de
Curso de Formagdo de Seguranga ¢ Vigilancia, expedido por Instituigdes devidamente habilitadas ¢
reconhecidas, no ato da assinatura do contrato.

12.2. Utilizar na execugdo dos servigos apenas empregados registrados em seu quadro, sem antecedentes
criminais.

12.3. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mio-de-obra
no Posto relacionado e nos horérios fixados, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir os Postos, conforme estabelecido.

12.4. Fornecer aos funcionarios todos os EPI’S — Equipamentos de Prote¢do Individual e scus
complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o disposto no
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades:

o Calga, Camisa de mangas compridas e¢/ou curtas, Cinto de nylon, Sapatos, Meias, Quepe
com emblema, Jaqueta de frio ou Japona, Capa de chuva, Cracha, Distintivo tipo broche, Livro de
Ocorréncia, Cassetete, Porta Cassetete, Apito, Corddo de Apito, Lanternas, 07 (sete) radiocomunicadores,
armas e cofres.

12.5. Providenciar para que seus empregados tenham sempre, pelo menos, 02 (dois) uniformes completos.

12.6. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme ¢
equipamentos a seus empregados.

12.7. Fornecer os respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo do Posto.

12.8. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente.

12.9. Apresentar e manter secus empregados ¢ prepostos em servi¢co devidamente uniformizados ¢ com
aparéncia pessoal adequada.

12.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas discipiinarcs/\‘
determinadas pela FUMCULT. j \L’
12.11. Na ocorréncia de acidentes ou mal subito em que forem vitimas seus empregados ¢/ou prepostos

em decorréncia da execucdo da prestagdo de servigos, ou em sua conexdo ou contingéncia, devera a
CONTRATADA assumir todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho;

12.12. Cumprir com os postulados legais vigentes em ambito federal, estadual ou municipal.
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12.13. Observar conduta adequada na utilizagio dos materiais, equipamentos, objetivando a correta
execuegdo dos servigos.

12.14. Acatar a rotina de trabalho determinada pela FUMCULT

12.15. Zelar pela manutengdo da disciplina nos locais dos servigos, substituindo no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela FUMCULT
12.16. Manter todos os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condi¢des de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

12.17. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao- dc obra oferecida para atuar nas
instalagdes administradas pela FUMCULT.

12.18. Lfetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

12.19. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados junto a FUMCULT, bem como impedir que a méo-de-obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes dos mesmos.
12.20. Nomear encarregado responsavel pelos servicos com recurso de comunicagdo (celular,
intercomunicadores, ou outros), com a missdo de: coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos
servigos, cuidar da disciplina, controlar a freqiiéncia ¢ a apresentagdo pessoal dos empregados.
permanecendo no local de trabalho, em tempo integral, ministrando a orientacio necessaria aos
cxecutores dos servigos, tomando decisdes compativeis com os compromissos assumidos, bem como
estar sempre em contato com o Fiscal do Contrato, tendo a obrigagdo de reportar-se a ele todas as vezes
que houver necessidade ou precisar tomar providéncias referentes 4 corre¢do de falhas detectadas.

12.21. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia, sem
prévia anuéncia da FUMCULT.

12.22. Responder & CONTRATADA pela indenizagdo de danos causados por seus empregados ¢/ou
prepostos a FUMCULT;

12.23. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigdo da mao-de-obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestagdo dos servigos, que estiver sem uniforme ou identificagfio, que possa
embaragar a fiscalizagdo junto a FUMCULT ou cuja permanéncia na area, ao seu exclusivo critério,
julgar inconveniente.

12.24. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da FUMCULT, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

12.25. Orientar seus funcionarios a portar-se com urbanidade e educag@o, tratando a todos com respeito,
procurando quando solicitado atender ao publico e aos servidores da FUMCULT com aten¢do ¢ presteza.
12.26. Relatar aos responsdveis pela coordenagio toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagdes onde houver prestagdo dos servigos;

12.27. Orientar seus funciondrios quanto a proibicdo de usar os telefones da FUMCULT,
desnecessariamente, como também de receber ligagdes telefonicas interurbanas e locais, a cobrar.

12.28. Entregar a FUMCULT, no inicio da prestagdo dos servigos ¢ sempre que ocorrer substituicdo
temporaria ou definitiva de empregado, ficha funcional do empregado, contendo foto; copia da carteira de
identidade — RG, copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; tipo sanguineo/Fator RH, telefone para
contato; comprovante de residéncia; copia de anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para
comprovag¢do da regularidade do registro profissional e demais anotagdes de interesse.

12.29. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local de trabalho, e vice ¢ versa, por meios
proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faga
necessaria a execucdo de servigos em regime extraordinario.

12.30. Responsabilizar-se por todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal
relacionada a prestagdo de servigos, originalmente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.
12.31. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao patrimdnio das instalagdes
administradas pela FUMCULT, quando apurada a culpa da CONTRATADA através de processo
administrativo interno, obrigando-se a reparar a avaria, repor o bem ou indenizar a FUMCULT, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, mediante comunica¢ao formal, esgotado este prazo a FUMCULT se reserva o
direito de efetuar a glosa do valor correspondente na primeira fatura apresentada subscquente a apuragdo

da ocorréncia. g
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12.32. A CONTRATADA deverd fornecer a FUMCULT, previamente, a relagio nominal dos seus
empregados que atuardo na execugdo dos servigos, nela contendo Registro Geral, Matricula ¢ outros
dados individuais necessarios ao cumprimento das exigéneias que comprovem a qualificacdo exigida
neste termo.

12.33. Néo permitir, que seus funcionarios exergam quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
definidos neste Termo de Referéncia, especial e principalmente durante o horario em que estiver
prestando os servicos.

12.34. Anexar a Nota Fiscal a certiddo negativa de débito junto ao INSS, Certificado de Regularidade
Fiscal junto ao FGTS, Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT, Certiddes Negativas de Débitos
Municipal, Estadual, Faléncia e Concordata. :

12.35. Pagar os salarios dos empregados prestadores dos servigos contratados dentro dos prazos legais,
recolher os encargos respectivos e apresentar 3 FUMCULT, como condi¢do de recebimento mensal das
importdncias avengadas, bem como ao final do contrato, para liberagdo da garantia contratual, os
seguintes documentos:

a) Copia da Folha de pagamento.

b) Copia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS, GFIP/SEFIP, dentre outros, relativas

aos empregados utilizados na prestagdo de servigos.

¢) Copia dos contracheques ¢ dos recibos de entrega do vale-transporte, do vale-alimentacdo, dos
uniformes e de outros beneficios estipulados no acordo, conven¢do ou sentenga normativa de dissidio
coletivo de trabalho ¢ neste Termo, inclusive que devem estar devidamente datados ¢ assinados pelos
funcionarios.

d) Copia dos pagamentos de férias, décimo - terceiro salario, no caso de empregados demitidos, das
verbas rescisorias.

¢) Comprovante, ao final do contrato ou em caso de rescis3o, do pagamento das verbas rescisorias ou a
realocacao dos funcionarios em outra atividade de prestagio de servigos, sem interrupg¢do do contrato de
trabalho.

12.36. Qualquer atraso ocorrido na apresentagio da fatura ou dos documentos exigidos como condigdo

para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogagdo automatica do prazo de
vencimento da obrigagdo da FUMCULT.

12.37. O atraso no pagamento decorrente das circunstincias descritas na obrigacdo do item 11.35 nio
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

12.38. A CONTRATADA devera responder pelas despesas relativas a prestagdo dos servigos, encargos
trabalhistas, impostos, contribui¢des previdencidrias e quaisquer outras que forme duvidas em
decorréncias do objeto do presente Contrato.

12.39. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
documento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico

¢ demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagido de emprego com a
FUMCULT, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos ¢
obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

12.40. Nao caucionar ou utilizar o contrato firmado com FUMCULT para qualquer operagio financeira,

sem prévia e expressa anuéneia, sob pena de rescisdo contratual.

12.41. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeigdo e alimentagdo (se houver, no valor
definido em dissidio coletivo de classe), suficiente para cada més, bem como o vale-transporte também no
quantitativo necessario para que cada empregado se desloque residéncia/trabalho ¢ vice-versa durante

todo o més, ambos em uma Unica entrega, até o (ltimo dia util do més que antecede a utilizacdo dos
mesmos. "
12,42, LEfetuar o pagamento do 13° (décimo-terceiro) salario (gratificacdo natalina), até¢ a data definida no/: \
dissidio coletivo da classe, na propor¢do a que fizer jus o empregado. f XY
12.43. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da FUMCULT ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da execucdo do
objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

12.44. As eventuais alteragdes do quadro de funcionérios, seja para substituicdo eventual ou definitiva,
deverdo ser previamente comunicadas a Administragdo, sendo que o funciondrio sé podera adentrar nas
dependéncias das unidades da FUMCULT ap6s autoriza¢do da mesma.
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12.45. Efetuar a quitagdo dos salarios pertinentes aos seus empregados alocados ao servigo até o 5° dia
atil do més subsequente, bem como fornecer aos seus empregados outros beneficios e vantagens previstos
na legislagéo e nos acordos coletivos de trabalho, quando houver.

12.46. A CONTRATADA deverd responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a
FUMCULT ou a terceiros em razdo de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de prepostos,
independentemente, de outras cominagdes contratuais e/ou legais a que estiver sujeita.

12.47. Apresentar, por ocasido da assinatura do Contrato, Certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) que comprove o cumprimento das normas regulamentadoras relativas ao Servigo
Especializado em Medicina do Trabalho (SESMT), em consonancia com a Portaria MTB n° 3214, de
08/06/78 ¢ art. 200 da Lei n® 6.514, de 22/12/77.

12.48. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens
anteriores ndo transfere a0 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento.

12.49. Prestar os servigos, através da emissdio da Ordem de Servicos, dentro das normas e clausulas
constantes no contrato, salvo por motivos alheios que possam ocorrer.

12.50. Prestar os servigos por um periodo de 12 (doze) meses, a partir da emissdo da Ordem de Servigos,
devendo estar com todos os funcionarios aptos para iniciarem a prestagdo dos servicos, nos horarios
previamente estabelecidos.

12.51. Emitir Nota Fiscal correspondente & sede ou filial da empresa que apresentou a documentagio na
fase de habilitagdo.

12.52. Manter os funcionarios trabalhando todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos ¢
feriados, de acordo com os dados e informagdes de escala constantes na Ordem de Servicos.

12.53. Manter em dia PCMSO e PPRA, quando couber;

12.54. Regularizar quaisquer anormalidades na presta¢do dos servicos de forma imediata;

12.55. A CONTRATADA devera responder pelas despesas relativas a prestagdo dos servigos, encargos
trabalhistas, impostos, contribui¢des previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas em
decorréncias do objeto do presente Contrato.

12.56. Instalar a suas custas relogio de ponto eletrdnico, e apresentar mensalmente o relatorio com
controle de presenga da equipe utilizada no periodo, para aprovagdo e pagamento.

12.57. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto.

12.58. A FUMCULT ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia da responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades ou quaisquer outros.

12.59. E vedada a cessdo do contrato e a subcontratagao.

12.60. A CONTRATADA devera observar outras obrigagdes no Contrato.

12.61. A contratada observara no que se aplica a convengio Coletiva sobre a intrajornada

13. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

13.1. Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢Bes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, anexo a este Edital;

13.2. Fornecer a CONTRATADA, documentos, informagdes ¢ demais clementos que possuir que
eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham a
executar;

13.3. Exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos executados, objetivando: a manuten¢do de
elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados, promovendo, quando necessario, reunides técnicas
com os representantes indicados pela CONTRATADA,;

13.4. Facilitar por todos os meios o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as
instalagdes, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios ¢ os empregados da FUMCULT =N
cumprindo suas obrigagdes estabelecidas neste contrato; \\\j
13.5. Receber provisoria e definitivamente o objeto do Contrato nas formas definidas na Proposta;

13.6. Definir as rotinas de vigilancia em suas dependéncias, mantendo a CONTRATADA informada;

13.7. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA nas éarcas de execugdo da prestacdo de
servicos; ,
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13.8. Disponibilizar local destinado a vestiario, para utilizagdo dos empregados da CONTRATADA,;

13.9. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as pré-
estabelecidas contratualmente;

13.10. Comunicar formalmente 8 CONTRATADA a ocorréncia de imperfeigdes na execugdo dos servigos
contratados, fixando prazo para as corre¢des necessarias.

14. CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA FISCALIZACAO:

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢@o do contrato consistirdo na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante da Administragéo,
especialmente designado na forma dos artigos 67 ¢ 73 da Lei n® 8.666/93.

14.2. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administragdo da FUMCULT e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Plblico ou de seus agentes e prepostos

14.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser prontamente
atendidas pela contratada.

14.4. Estando os servigos em conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser atestados pela
fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

14.5. Em caso de ndo conformidade, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da l.ei 8.666/93, no que couber.

14.6. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servigos realizados, se
em desacordo com a especificagdo do contrato ou da proposta de pre¢os da CONTRATADA

14.7. A execugdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragdo, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de cxecucao ¢ da
qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formagdo profissional exigidas;

¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

e) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; ¢

f) A satisfagcdo do publico usuario.

14.8. O objeto sera aceito apos a verificagdo, pela fiscalizagdo do contrato, do cumprimento de todas as
obrigacdes ¢ especificagdes constantes do contrato, e dos demais documentos integrantes do processo de
contratagdo, ¢ ainda em conformidade com a legislagdo de regéncia.

14.9. A exccugio completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da contratagdo de servigo
continuado com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

14.10. A rescisdo contratual podera ser:

14.10.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Fundagdo, nos casos enumerados nos incisos I a
X1l e XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

14.10.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizag@o escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia da
Fundacgéo.

14.11. A inexccugdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela Funda¢do, com as
consequéncias previstas no Contrato, na Lei 8.666/93, bem como no art. 7° da Lei 10.520/2002.
14.12. Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93.

14.12.1. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93,{\/"
sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, .
quando houver sofrido.

14.13. A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 79 acarretara as consequéncias previstas no art.

80, incisos I a IV, ambos da Lei Federal n° 8.666/93. ;
LY
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14.14. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

14.15. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato
unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas a contratada na segunda hipotese a
produgdo do contraditério e a dedu¢do de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimacdo da
inten¢do da Administragdo para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipétese de desacolhimento da defesa, interponha
recurso hierarquico no prazo de 5(cinco) dias Gteis contados da intimagdo comprovada da decisdo
rescisoria.

4.16. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo

pela CONTRATADA ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes, e a retencdo de
pagamento.
14.17. Nao sera considerada reten¢do de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da ndo
apresentagdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na clausula de pagamento, visto que o
prazo para o pagamento somente comega a correr apos a apresentagdo dos mesmos.
14.18. A Administracdo concederd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisido contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo. Fica esclarecido que até
a regulariza¢do das obrigagdes, o pagamento ndo serd efetuado, em razdo de que ndo foram apresentadas
as comprovagdes exigidas para tal.
14.19. Quando da rescisdao contratual, a fiscalizagdo do contrato verificard o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
14.20. At¢ que a CONTRATADA faga tal comprovagdo, a CONTRATANTE retera a garantia prestada,
podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da contratada ndo cfetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.
14.21. Os responsaveis pela gestdo, fiscalizagdo e gerenciamento do contrato serdo: a Sra. Lana Mércia
Brazil Duarte Dias de Castro, Diretora-Presidente da FUMCULT; a Sra. Lourdes Maria da Conceigido
Miranda — Coordenadora dos Museus e o Sr. Giovanni Alberto de Oliveira — Chefe de Departamento do
Parque da Cachoeira.

15- CLAUSULA DECIMA - QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. A CONTRATADA sc obriga a manter, durante toda a execugfio do presente contrato, as condigdes
exigidas neste Termo de Referéncia, conforme art. 55, X111 da Lei 8.666/93.

152. A execugdo do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada por representantes da
CONTRATANTE ou comissdo designada para tal.

153. A CONTRATANTE anotara em registro proprio, através de fiscalizacdo, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados.

15.4. A FUMCULT reserva a si o direito de em qualquer ocasido fazer alteragdes que impliquem em
reducdo ou aumento do numero dos prestadores dos servigos, em consondncia com o artigo 65 da Leli
8.666/93.

15.5. A CONTRATADA sc obriga a cumprir todas as normas pertinentes a seguranga ¢ medicina do
trabalho ¢ as normas ambientais.

15.6. O instrumento contratual se vincula ao processo de licitagdo, aos quais se incluem, expressamente,
este Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA de acordo com o inciso XI do art. 55, da Lei
n°. 8.666/93, bem como o Escopo dos Servigos ¢ a justificativa da contratagéo.

15.7. Os casos omissos no presente contrato serdo resolvidos de acordo com as disposi¢oes da lei Federal

n°. 8.666/93 (inciso XII do art. 55), com as alteragdes posteriores, do Decreto Municipal n°. 4.192/2006 ,

Decreto Municipal n°. 4.859/2009 ¢ Decreto Municipal n°. 5.360/2011 e dos demais diplomas legais

aplicaveis, desde que ndo colidentes com a legislagdo supracitada. A@A




I5.8. Para efeitos fiscais ¢ penais, di-se ao presente contrato o valor de R$1.592.208,72 (um milhdo,

quinhentos ¢ noventa ¢ dois mil, duzentos e oito reais e setenta e dois centavos).
15.9. Fica eleito o foro da comarca de Congonhas — MG, para dirimir as questdes decorrentes do presente

contrato.
E, estando justas e contratadas, assinam as partes o presente termo, em trés vias de igual teor ¢

forma, na presenga de duas testemunhas.

Congonhas, 16 de maio de 2022

inad

LLana Merca Bralzil Duarte Dias de Castro

Eberval J s¢ de Andrade
Tutori Seguranga ‘Armada ¢ Vigilancia — Eireli.

TESTEMUNHAS:

Nome: Lourdes Maria da Concei¢ido Miranda ome: Giovanni Alberto de Oliveira

CPF.:025.523.246-22 PI:934.821.756-91



’P‘undacao Mumcxpal de Cultura Lazer e Turismo
ORDEM DE SERVICOS

A Fundagdo Municipal de Cultura, Lazer e Turismo — FUMCULT, inscrita no CNPJ sob o n°
19.141.308/0001-85, Inscrigdo Estadual Isenta e Inscrigio Municipal 2509, sediada na Alameda Cidade
Matosinhos de Portugal, n® 153, Bairro Basilica, na Romaria, em Congonhas — MG, Cep.:36414-156,
neste ato representada por sua Diretora-Presidente, Sra. Lana Mércia Brazil Duarte Dias de Castro,
AUTORIZA a empresa Tutori Seguranga Armada e Vigildncia Eireli., inscrita no CNPJ sob o n°
24.975.944/0001-42, sediada & Rua Carmésia, n° 1.013, Bairro Santa Inés, Belo Horizonte — MG,
Cep.:31080-170, doravante denominada simplesmente CON [RATADA, neste ato representada por seu
Plopnetdno Eberval Jos¢ de Andrade, inscrito no CPF sob o n° 596.175.196-15 ¢ Carteira de Identidade
® M-4.159.816-SSP/MG, tendo por objeto a contratagdio de empresa prestadora de servicos de
Seguranc;a ¢ Vigilancia Armada, com equipamentos radiotransmissores e placa balistica por vigilante,
para atender a FUMCULT — Fundag¢@o Municipal de Cultura, Lazer ¢ Turismo com recursos proprios e
recursos do PRONAC N°. 177800, Projeto Manuten¢do do Museu Congonhas por um periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir do dia 17/05/2022 (terga-feira). Os
postos de trabalhos serdo no Museu de Congonhas e Parque Natural Municipal da Cachoeira de Santo
Anténio, em Congonhas — MG, conforme se encontra descrito no Pregio Presencial n°
FUMCULT/005/2021, seus anexos e Contrato n°® FUMCULT/006/2022.
Os responsdveis pela gestdo, fiscalizagdo e gerenciamento do contrato serdo: a Sra. Lana Mércia Brazil
Duarte Dias de Castro, Diretora-Presidente da FUMCULT; a Sra. Lourdes Maria da Concei¢do Miranda —
Coordenadora dos Museus ¢ o Sr. Giovanni Alberto de Oliveira — Chefe de Departamento do Parque da
Cachoeira.

Congonhas, 16 de maio de 2022
Joilinste
Lana Mércia Brazil Duarte Dias de Castro
Diretora-Presidente da FUMCULT.




