PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CONGONHAS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° PREV/004/2020

Que entre si firmam a Previdéncia do Municipio de Congonhas - PREVCON, sediada na
Avenida Padre Leonardo, n® 12, Centro, em Congonhas-MG, inscrita no CNPJ sob o n°
08.771.208/0001-16, neste ato representada pela Diretora-Presidente Sra. Maria Gorete
Freitas Paes Pinto, brasileira, casada, servidora publica municipal, CPF 456.757.326-91 e
Carteira de Identidade M-3.992.378 SSP/MG, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado, Nova Opgdo Servigos Especializados EIRELIL sediada
4 Avenida Afonso Pena, n° 3.355, sala 1103, Bairro Serra, Belo Horizonte — MG, inscrita
no CNPJ 35.282.842/0001-68, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste
ato representada por seu Administrador, Sr. Leonardo da Silva Moreira, inscrito no CPF sob
o n°® 033.422.176-50 e Carteira de Identidade n° MG-7.163.934 — SSP/MG, tendo por objeto
e condigdes o conteudo das clausulas seguintes:

- CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente termo ¢ a contratagio de empresa para presta¢do de servigos de limpeza,
manutencio e conservagdo, com alocagdo de mdo de obra, a serem executados na sede da
Previdéncia do Municipio de Congonhas — PREVCON.

1.2. Os horarios poderfio ser alterados e alternados, desde que formalmente combinado entre as
partes e, em hipotese alguma, cause modificagéo na planilha or¢amentaria e nos valores.

1.3. Os servigos de limpeza, manuten¢o e conservagdo serdo prestados por 01 (uma) Faxineira
com actimulo de cargo de copeira, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais e jornada de
trabalho ndo superior a 04 (quatro) horas didrias, de segunda a sexta-feira, de 13 (treze) horas as

17 (dezessete) horas. no prédio situado na Avenida Padre Leonardo, n° 12, Centro, em
Congonhas-MG.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LICITACAO:

2.1- O presente contrato serd celebrado em decorréncia do Pregdo Presencial n°
PREVCON/02/2020, Processo Administrativo n.° PREVCON/018/2020, Processo Licitatério n°
- PREVCON/018/2020 e de acordo com a Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO:

3.1- Este contrato sera executado com regime de empreitada por menor prego global.
CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DO CONTRATO:

4.1- O prazo de vigéncia do presente contrato sera da data de sua assinatura ¢ o prazo de execugdo
serd a partir da emissio da Ordem de servigos, por um periodo de 12 (doze) meses podendo ter a
sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, de
acordo com o art. 57 e inciso II da Lei n.° 8.666/93, sendo possivel a sua corregéo, a critério da
Administracio da PREVCON e com observancia ao Decreto Municipal n.® 5.832, de 06 de agosto
de 2013.

4.2 — Havendo a prorrogagio contratual, o indice oficial setorial a ser utilizado serd o IPCA/IBGE
(Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo).

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO: ﬂ
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5.1 — O valor do presente contrato, objeto deste instrumento sera de R$ 21.640,01 (vinte e um mil,
seiscentos e quarenta reais e um centavo) que corresponderd ao prego do item global, acrescido da
carga tributéria incidente e demais custos, que correrd a conta da CONTRATADA.

5.2. O pagamento dar-se-d em parcelas mensais, mediante a emissdo e apresentagdo dos
documentos de cobranga pela CONTRATADA, ocorrendo a liquidagdo até o 5° (quinto) dia util
subsequente a verificagdo dos documentos de cobranga pela fiscalizagdo do contrato.

5.3. O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto licitado serd efetuado pelo Departamento
de Contabilidade da PREVCON, por procedimento legal, apds o recebimento da nota fiscal/fatura,
desde que acompanhada de copia autenticada, se for o caso, das certiddes de regularidade junto as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS, & Seguridade Social e regularidade trabalhista
- CNDT vigentes, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos drgéos emissores pelo
gestor/fiscal do Contrato;

5.4. Os pagamentos 3 CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva prestagéo dos
servicos nas condigdes estabelecidas, que sera comprovado por meio de atestado de inspecdo a ser
= expedido pela Administragdo da PREVCON;

5.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando
exigiveis, das retengdes tributarias e/ou previdencidrias;

5.6. Caso a Administragdo da PREVCON identifique qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura
devera devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as corregdes necessarias;

5.7. O pagamento devido pela CONTRATANTE sera efetuado por meio de depdsito em conta
bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou eventualmente, por outra forma que vier a ser
convencionada entre as partes;

5.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagio qualquer
obrigacgéo por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a altera¢do de pregos, corregéo
monetaria, compensagio financeira ou paralisagdo da execugdo do objeto do Contrato;

5.9. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de ajuste
nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA,;

= 5.10. Caso a CONTRATADA ndo reponha a mao-de-obra ausente, além de ficar sujeita as
sangdes administrativas cabiveis, deverd deduzir do faturamento mensal aos dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente, para os quais ndo
houver sido encaminhado substituto;

5.11. Além da manutencio das condigdes de habilitacdo previstas no art. 27, da Lei n.° 8666/93, a
CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia do Contrato, o prazo de
validade das “Certidoes Negativas de Débito Federal, Trabalhista e Municipal (caso a contratada
seja sediada no Municipio de Congonhas), CNDT e do “Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF”, encaminhando mensalmente, junto ao faturamento, a copia destes documentos ao gestor do
contrato, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgéos emissores;

5.12. A CONTRATADA dovera aprescntar a Administragdio da PREVCON, até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, a correspondente nota fiscal,

acompanhada da “Planilha Analitica do Faturamento™, sendo que a liberagdo do pagamento ficara
condicionada a apresentac¢do da seguinte documentagéo:

5.12.1. Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas do empregado designado para
0s serv_i)gos no espago administrado pela PREVCON e, na forma da legislagdo

kS
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previdenciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de saldrios, referentes ao
més faturado.

5.12.2. Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagdo,
acompanhado do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social do empregado.

5.12.3. Relagio de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente a
guia especificada no item 11.4.11.2 do Edital.

5.12.4. Guia de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”.

5.12.5. Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos.

5.12.6. Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices, nos termos das
normas aplicaveis.

5.12.7. Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/
recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios, previdencidrios, fiscais e
tributarios devidos pela Contratada, nos termos da legisla¢do pertinente.

5.12.8. Documentos que comprovem a concessdo de beneficios previstos na CCT da
categoria.

5.12.9. Relagdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Copia reprografica da notificagio da dispensa do empregado, devidamente
formalizada, ou do pedido de demissdo;

b) Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa e Seguro
Desemprego™;

¢) Termo de Rescisfio do Contrato de Trabalho (TRCT) quitado e homologado perante
a autoridade competente, acompanhado de copia que sera devidamente conferida e
autenticada por servidor da Diretoria de Administragdo, para fins de comprovagédo do
pagamento das verbas rescisorias, dentre elas (I)Saldo de Salario, (II)Aviso Prévio,
(IIH13° Salario, (IV)Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais), (V)Indenizagéo

= Adicional (artigo 9° da Lei Federal n° 7.238/84, que trata da dispensa sem justa causa
no periodo dos 30 dias que antecedem a data da corregéo salarial), caso devidas;

d) Extratos individualizados que comprovem os depdsitos relativos ao FGTS, emitidos
pela prépria Caixa Econdmica Federal, para fins de comprovagdo dos depositos
relativos ao més da rescisdo € o imediatamente anterior, assim como para confirmagio
do recolhimento da indenizag#o prevista no art. 18, §1°, da Lei n° 8.036/90 (rescisio
sem justa causa), que corresponderd a 40% (quarenta por cento) dos depdsitos
relativos ao FGTS;

e) Guia de quitagfo perante a Caixa Economica Federal da contribuigdo social (artigo

1° da Lei Complementar n° 110/01), que correspondera a 10% (dez por cento) dos
depositos relativos ao FGTS;

f) Outros documentos que comprovem a quitagdo das verbas rescisorias devidas ao
empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas
relativos;

g) Relagdo mensal dos empregados admitidos;
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h) Outros documentos que, a critério da PREVCON, deverdo instruir o processo de
pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos prestados ou aos
funciondrios envolvidos;

5.13. Ao término do contrato, a liberagio dos pagamentos das notas fiscais/faturas relativas aos
ultimos meses de prestagio de servigos somente ocorrerd mediante a plena e cabal comprovagao
do cumprimento de todas as obrigagdes contratualmente previstas, apresentagdo de todos os
documentos exigidos, corregdo de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstragdo da
utilizagéio das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundidria e comprovagdo da
efetiva quitacdio das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fundidrias e decorrentes de normas
coletivas.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAOQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistirdo na verificagdo da

conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagfio dos recursos necessarios, de forma a

assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante da
2 Administragdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n.° 8.666/93.

6.2. A fiscalizacio sera exercida no interesse da Administragdo da PREVCON e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e prepostos.

6.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizagio do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser
prontamente atendidas pela contratada.

6.4. Estando os servigcos em conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser atestados pela
fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor competente para pagamento.

6.5. Em caso de ndo conformidade a CONTRATADA sera notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas para providéncias do artigo 69 da Lei n.° 8.666/93, no que couber.

6.6. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos realizados
em desacordo com a especificagio do contrato ou da proposta de pregos da CONTRATADA.

6.7. A execucdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragio, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagéo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em funcio da quantidade e da formag@o profissional
exigidas;

¢) A adequagio dos servigos prestados a rotina de execugio estabelecida;

d) O cumprimento das demais obrigag¢des decorrentes do contrato; e

e) A satisfagdo do publico usudrio.

6.8. O objeto serd aceito apds verificar o cumprimento de todas as obrigagdes e especificagbes
constantes do contrato e dos demais documentos integrantes do processo de contratagdo e, ainda,
em conformidade com a legislag@o de regéncia.

6.9. A execugdo completa do contrato s6 acontecerd quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente 4 mao de obra utilizada.

6.10. A rescisfio contratual podera ser:
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6.10.1. Determinada por ato unilateral e escrito da PREVCON, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei Federal n.° 8.666/93;

6.10.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagio escrita e fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que conveniente a
PREVCON.

6.11. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja sua rescisdo pela PREVCON, com as
consequéncias previstas no contrato e na Lei n.° 8.666/93, bem como no art. 7° da Lei n.°
10.520/2002.

6.12. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei Federal n.° 8.666/93,
sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
2 comprovados.

r:?‘. 6.13. A rescisdo contratual de que trata o art. 79, inciso I acarretard as consequéncias previstas no
| art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei Federal n.° 8.666/93.

i 6.14. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
¥ ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

J_ 6.15. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigéaveis, como os determinados por ato
\tq unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas a contratada na segunda

hipotese, o contraditorio e a ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimago da intengéo
! da Administragio para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo legal,
i‘\i contados de seu recebimento e, na hipétese de ndo acolhimento da defesa, interponha recurso no
vl

prazo legal contados da intimagdo comprovada da decisdo rescisoria.

6.16. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA ensejara a rescisdio contratual, sem prejuizo das demais sangdes
| e a retengdo de pagamento.

6.17. Nio sera considerada retenc¢do de pagamento quando este deixar de ocorrer em razio da ndo
apresentacio de todos os documentos/comprovagdes relacionados na cldusula de pagamento, visto
que o prazo para o pagamento somente comega a correr apos a apresentagio dos mesmos.

6.18. A Administracdo concederd um prazo de 05 (cinco) dias tuteis para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagfo. Fica
esclarecido que até a regularizagio das obrigagdes, o pagamento ndo sera efetuado, em razdo de
ndo apresentacdo das comprovagdes exigidas para tal.

6.19. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagdo do contrato verificard o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que o empregado sera realocado em
outra atividade de prestago de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

6.20. Até que a CONTRATADA faga tal comprovagio, a CONTRATANTE reterd a garantia
prestada, podendo ainda utilizd-la para o pagamento direto ao trabalhador no caso da

CONTRATADA nio efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL:

7.1. Sera exigido da CONTRATADA no ato da assinatura do contrato, prestagdo de garantia em
favor da PREVCON, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em uma
das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro;

Tel.: (31) 3731-3162 CNPJ: 08.771.208/0001-16 E-mail; prevcon@congonhas.mg.gov.br
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b) seguro garantia, que cubra, inclusive encargos trabalhistas ou
¢) fianga bancéria que cubra, inclusive, encargos trabalhistas.
7.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndio cumprimento do objeto do contrato e do néo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administragio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢do do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

7.3. N#o serfio aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados
nas alineas "a" e "d" do item anterior.

7.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

7.5. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a retengdo dos
pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual do contrato a titulo de
garantia, a serem depositados junto a Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria, a favor
da contratada.

7.6. A garantia mencionada no subitem “7.1.” devera ser renovada a cada 12 (doze) meses,
devendo seu valor ser atualizado nas mesmas condi¢des contratuais.

7.7. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, para pagamento de qualquer
obrigagéo, a adjudicatéria devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data em que for notificada pela PREVCON.

7.8. A garantia de encargos trabalhistas e previdenciarios devera cobrir o periodo minimo de 12
(doze) meses, apos o término do contrato.

7.9. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apodlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administra¢do ndo
comunique ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA OITAVA — DO REEQUILIBRIO FINANCEIRO

8.1. A CONTRATADA tera direito ao reajuste dos pregos dos servigos desde que observado o
interregno minimo de 01 (um) ano. conforme estabelece a Lei n.° 10.192/01.

8.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado a partir:

8.2.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado,
tais como lucro, gastos administrativos, custo dos materiais e ou equipamentos necessarios,
se aplicéveis a execucdo do servigo. O reajuste sera deferido mediante a aplicac;iio do indice

inflacionario IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo; ou Py ﬁ -
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8.2.2. Da data do or¢amento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a €época
da apresentagdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratagdo for decorrente
de mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

8.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
ultima repactuagdo ocorrida;

8.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagéio de planilha atualizada
de custos e formagdo de pregos, com memoria de calculo e da comprovagdo da alteragdo dos
insumos do contrato e do novo acordo, convengdio ou dissidio coletivo que fundamentam a
repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagio:

8.5. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serd objeto de preclusdo em raziio da assinatura da prorrogagdo contratual

M .y o
* competéncia ou do encerramento do prazo contratual, nos termos do Decreto Municipal n.°
5.832/13;
: 8.6. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
: inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva;

r 8.7. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante comprovagéo
Lﬂ pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

)

4

8.7.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

‘| 8.7.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

" ~ . v X

. 8.8. Quando da repactuacdo devera ser observada a mesma proporcionalidade de encargos
,'«h financeiros e econdmicos com os quais o licitante apresentou sua proposta, mantendo-se, pois. O
i mesmo equilibrio econdmico-financeiro inicial, ainda que a CONTRATADA tenha previsto

1l precos inferiores aos praticados no mercado;

o 8.8.1. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes e

8.8.2. A disponibilidade orgamentéria do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

8.9. O prazo para decis@io ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néio cumprir os atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da variagao dos
custos;

8.10. A repactuagdo sera formalizada por meio de apostilamento, exceto quando coincidir com a
prorrogagdo contratual, quando sera formalizada por termo aditivo;

8.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac¢des terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

8.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;
8.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concess@o das proximas repactuacgdes futuras ou

8.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador na forma de
acordo, conven¢do ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo

g’w 7 @@Q S
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esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

8.12. A Administragio da PREVCON devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo mais vantajosa;

8.13. O orgio CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA;

8.14. Dentre as diligéncias acima mencionadas, o setor responsavel deverd realizar cota¢do de
pregos junto a, no minimo, 3(trés) prestadoras de servigo no mesmo ramo, na forma de Orientagdo
consolidada pelo TCE/MG;

¥ 8.15. Para aferigio dos pregos de mercado também sera possivel consultas a listas oficiais e
publicagdes especializadas;

8.16. Qualquer ocorréncia excepcional na pesquisa de mercado tratada no presente item devera ser
devidamente detalhada mediante termo de justificativa elaborado pelo 6rgéo responsavel;

e e

8.17. Os novos pregos repactuados ndo poderfio ultrapassar o pregco médio de mercado
estabelecido na forma do item anterior;

A CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

9.1- As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes

orgcamentarias:
b Orgdo: 20 — Previdéncia do Municipio de Congonhas
” Unidade: 01— Diretoria Executiva
;;‘11' 04.122.00468.001 — Manutengdo das Atividades Administrativas.
:Iffﬂ 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
i CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES:
fifn.i 10.1- A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido

M pela PREVCON caracteriza o descumprimento total da obrigagio assumida, ficando sujeito, a
critério da PREVCON e garantida a prévia defesa, as penalidades estabelecidas nos incisos [, [Il e
IV do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

A

10.2. O disposto no item “10.1” ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos do Art. 64, §2°

i da Lei n.° 8.666/93, que ndo aceitarem a contratagdo, nas mesmas condi¢des propostas pelo
primeiro adjudicatario, inclusive quanto a prego e prazo.

'31 10.3. Pelo atraso injustificado na Ordem de Servigos, fica sujeita a CONTRATADA as

) penalidades previstas no caput do art. 86 da Lei Federal 8.666/93. Ficam estabelecidos os

0

seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do descumprimento do objeto contratado:

Y

10.3.1. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto ou por dia
de atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até 30° (trigésimo) dia,
calculado sobre o valor do contrato, por ocorréncia;

10.3.2. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias na execucdo do objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal,
com possivel rescisdo contratual;

10.3.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipotese da contratada,
injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a rescisdo, bem como nos demais casos

de descumprimento contratual, quando a PREVCON, em face da menor gravidade do fato e )
é_ & Iy , NP OIS o
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mediante motivagdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.

10.3.4. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a PREVCON podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 CONTRATADA as sangdes previstas nos incisos I, IIl e IV do art. 87 da
lei Federal 8.666/93 e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do restante da presta¢do
dos servigos.

10.4. Aplicadas as multas, o desconto incidira no primeiro pagamento que a PREVCON fizer a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO DO CONTRATO:
11.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, ainda que parcial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

12.1. Executar os servi¢os descritos no Termo de Referéncia e responsabilizar-se integralmente
o pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.
i

12.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando profissionais portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

| 12.3. Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as condigdes de
habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo.

12.4. Fornecer 4 PREVCON mao-de-obra especializada e qualificada, conforme especificado no

£ Termo de Referéncia, maiores de 18 anos, sendo que a comprovagdo deste item se dard quando da
assinatura do contrato e, posteriormente, quando da substitui¢do de funcionarios.
“; 12.5. Manter seu pessoal uniformizado e limpo, identificando-os através de crachas, com

fotografia recente.

12.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas disciplinares
determinadas pela PREVCON.

12.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito.

e ol

e 43

= Sop

12.8. Cumprir com os postulados legais vigentes em ambito federal, estadual ou municipal.

b 12.9. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
-;r;. utensilios objetivando a correta execucio dos servigos.

o

,?’J 12.10. Acatar a rotina de trabalho determinada pela PREVCON.

e 12.11. Zelar pela manutengfo da disciplina no local dos servigos, substituindo no prazo maximo

-

de 24 (vinte e quatro) horas, apds a notificagdo, o (a) empregado (a) considerado com conduta
inconveniente pela PREVCON

12.12. Efetuar a reposi¢do de mao-de-obra no posto, em cardter imediato, na eventual auséncia
do(s) titular(es).

il

12.13. Nomear encarregado responsavel pelos servicos com recurso de comunicagdo (celular,
intercomunicadores ou outros) com a missdo de coordenar, comandar e fiscalizar o bom
andamento dos servigos; cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos
empregados, ministrando a orientag;fio necessaria aos executores dos servigos, tomando decisdes
compativeis com os compromissos assumidos, bem como estar sempre em contato com o Fiscal

P Pmto
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do Contrato, tendo a obrigagdo de reportar-se a ele todas as vezes que houver necessidade ou

precisar tomar providencias referentes a corre¢do de falhas detectadas.

12.14. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Termo de Referéncia, sem prévia
anuéncia da PREVCON.

12.15. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados
nos locais de trabalho.

12.16. Instruir os seus empregados quanto a preven¢do de incéndios e acidentes no local da
prestag@o dos servigos.

12.17. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
| utensilios, objetivando correta execugdio dos servigos.

12.18. Orientar seus funcionarios a portarem-se com urbanidade e educagéo, tratando a todos com
respeito, procurando quando solicitado atender ao publico e aos servidores da PREVCON com
4 aten¢do e presteza.

r.‘i,] B 12.19. Orientar seus funciondrios a ndo permanecer em grupos, conversando com visitantes,
colegas ou funciondrios, salvo os assuntos relacionados ao trabalho.

# 12.20. Orientar seus funciondrios quanto a proibi¢do de usar os telefones da PREVCON
g desnecessariamente, como também de receber liga¢des telefonicas interurbanas e locais, a cobrar.
A
4

12.21. Entregar & PREVCON, no inicio da prestagdo dos servigos e sempre que ocorrer
i substituicdio temporaria ou definitiva de empregado, ficha funcional do empregado, contendo foto,
i copia da carteira de identidade — RG, copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; tipo
sanguineo/Fator RH, telefone para contato; comprovante de residéncia; copia de anotagdo da
ol Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para comprovagdo da regularidade do registro
ﬁ profissional e demais anotagdes de interesse.

J 12.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local de trabalho e vice e versa, por
meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde
se faga necessaria a execugdo de servigos em regime extraordinario.

12.23. Nao permitir que seus funciondrios exercam quaisquer outras atividades alheias aos
objetivos definidos no Termo de Referéncia, especial e principalmente durante o hordrio em que
estiver prestando os servigos.

12.24. Pagar os salarios dos empregados prestadores dos servigos contratados dentro dos prazos
legais, recolher os encargos respectivos e apresentar 8 PREVCON, como condigdo de recebimento
mensal das importincias avengadas, bem como ao final do contrato, para liberagdo da garantia
contratual, os seguintes documentos:

a) Copia da Folha de pagamento.

b) Cépia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS relativas aos
empregados utilizados na prestagio de servigos.

¢) Copia dos contracheques € dos recibos de entrega do vale-transporte, do vale-
alimentagdo, dos uniformes e de outros beneficios estipulados no acordo, convencao ou

sentenca normativa de dissidio coletivo de trabalho e no Termo de Referéncia, inclusive que
devem estar devidamente datados e assinados pelos funcionarios.

d) Copia dos pagamentos de férias, décimo-terceiro saldrio e, no caso de empregados
demitidos, das verbas rescisorias.

. GER
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e) Comprovante, ao final do contrato ou em caso de rescisdo, do pagamento das verbas
rescisorias ou a realocagdo dos funcionarios em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem interrupgdo do contrato de trabalho.

12.24.1. Qualquer atraso ocorrido na apresentagéo da fatura ou dos documentos exigidos
como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA importara em prorrogagdo
automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da PREVCON.

12.24.2. O atraso no pagamento decorrente das circunstdncias descritas na obriga¢do do
item “12.24” ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares.

12.25. Manter pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, conforme previsto neste
documento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servigo e demissdo de empregados que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de
emprego com a PREVCON, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com
todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

EETS

~MNCea

- O

f" h 12.26. Nio caucionar ou utilizar o contrato firmado com PREVCON para qualquer operagdo
| financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisdo contratual.

12.27. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo e alimentagio (se houver, no
valor definido em dissidio coletivo de classe) suficiente para cada més, bem como o vale-
transporte também no quantitativo necessirio para que cada empregado se desloque
residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma unica entrega, até o ultimo
! dia 1til do més que antecede a utilizagdo dos mesmos.

3 12.28. Efetuar o pagamento do décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) até a data definida
?ﬁ* no dissidio coletivo da classe, na proporgdo a que fizer jus o empregado.

i 12.29. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da PREVCON ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio

;EF da execugio do objeto do Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.
% 12.30. As eventuais alteragdes do quadro de funciondrios, seja para substitui¢do eventual ou

hf definitiva, deverfio ser previamente comunicadas a Administragdo, sendo que o funcionario so
podera adentrar nas dependéncias das unidades da PREVCON apds autoriza¢do da mesma.

12.31. Efetuar a quitagdo dos salarios pertinentes aos seus empregados alocados ao servigo até o
5° dia util do més subsequente, bem como fornecer aos seus empregados outros beneficios e
vantagens previstos na legislagfo e nos acordos coletivos de trabalho, quando houver.

12.32. Indenizar a PREVCON pelo justo valor dos eventuais danos, avarias e inutilizagdo de
quaisquer bens da instituicdo ou de terceiros, quando comprovada culpabilidade de seu pessoal,
sob pena de retengfo do respectivo valor na primeira fatura apresentada, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis, considerando que a CONTRATADA devera possuir cobertura securitaria para
este fim.

12.33. Apresentar, por ocasidio da assinatura do contrato, Certiddo emitida pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MTE) que comprove o cumprimento das normas regulamentadoras relativas
ao Servigo Especializado em Medicina do Trabalho (SESMT), em consonédncia com a Portaria
MTB n° 3.214, de 08/06/78 e art. 200 da Lei n® 6.514, de 22/12/77.

12.34. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens
anteriores, nio transfere 8 CONTRATANTE responsabilidade por seu pagamento.
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12.35. Prestar os servigos, através da emissdo da Ordem de Servigos, dentro das normas e
clausulas constantes no contrato, salvo por motivos alheios;

12.36. Prestar os servicos por um periodo de 12 (doze) meses, a partir da emissdo da Ordem de
Servigos, devendo estar com o funcionario apto para iniciar a prestagdo dos servigos, nos horarios
previamente estabelecidos;

= 12.37. Fornecer ao funciondrio todos os EPI’S — Equipamentos de Protegdo Individual ou EPC’S
— Equipamentos de Prote¢do Coletiva, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, bem
como fornecer bloqueador solar com fator de protegdo solar (FPS) exigido pela legislagéo;

12.38. Selecionar e preparar rigorosamente o funciondrio que ira prestar os servigos;

3 12.39. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
M documentacio na fase de habilitagdo;

p

'1;1 12.40. Manter os funcionérios trabalhando todos os dias da semana de acordo com a necessidade e

informagdes constantes na Ordem de Servigos;
;fq 12.41. Regularizar quaisquer anormalidades na prestacdo dos servigos de forma imediata;

12.42. A CONTRATADA devera responder pelas despesas relativas a prestagdo dos servicos,
encargos trabalhistas, impostos, contribuigdes previdencidrias e quaisquer outras que forem
i devidas em decorréncias do objeto do presente contrato.

3 12.43. Apresentar, a cada medig@o, extrato bancéario ou documento similar que comprove o fluxo
21 de caixa da empresa para a quitagdo das remuneragdes, obrigacdes trabalhistas e fiscais.

12.44. A CONTRATADA devera observar outras obrigagdes no contrato.

b CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

i 13.1. Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido e observar todos os termos do Edital,
13.2. Indicar o Fiscal para acompanhamento da execucdo contratual, bem como promover todo o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos,
) anotando em registro proprio todas as falhas detectadas e comunicando & CONTRATANTE as

I ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
g - CONTRATADA;

13.3. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade
,il{-,q encontrada na execug¢do dos servigos, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la.

i CLAUSULA DEDIMA QUARTA — DA RESCISAO:

14.1. A rescis@o contratual podera ser:

14.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da PREVCON, nos casos enumerados nos
incisos [ a XII e XVII do art. 78 da Lei Federal n.° 8.666/93;

14.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizag@o escrita ¢ fundamentada da

autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia
da PREVCOIN.

14.2. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja sua rescisdo pela PREVCON, com as
consequéncias previstas neste contrato.

14.3. Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 78 da Lei Federal n.°

8.666/93. .
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14.3.1. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei Federal n.°
8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando houver sofrido.

14.4. A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 79 acarretara as consequéncias previstas
no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei Federal n.® 8.666/93.

14.5. A inexecu¢do total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n.° 8.666/93.

14.6. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigéaveis, como os determinados por ato
unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas 8 CONTRATADA,
na segunda hipdtese, o contraditorio e a ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagéo
da inten¢io da Administragio para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo
de 05 (cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipotese do ndo acolhimento da defesa,
interponha recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias tuteis contados da intimagdo
comprovada da decisdo rescisoria.

14.7. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a nio manuten¢do das condi¢des de
habilitagdo pela CONTRATADDA ensejarda a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes e a retengdo de pagamento.

R S Y
|

(e g s

i 14.8. Nio sera considerada reten¢do de pagamento quando esta deixar de ocorrer em razdo da nio

Al apresentacdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na Clausula de pagamento,

53', visto que o prazo para 0 pagamento comeca a contar somente apds a apresenta¢do dos mesmos.

14.9. A Administrag@io concedera prazo de 05 (cinco) dias uteis para que a CONTRATADA

f. regularize suas obrigagdes trabalhistas ou as condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
/A contratual, quando n#o identificar ma-fé ou incapacidade da empresa de corrigir a situagdo. Fica

\l esclarecido que até a regulariza¢do das obrigacdes, o pagamento ndo sera efetuado, em razédo de

:]U que ndo foram apresentadas as comprovagdes exigidas para tal.

14.10. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagdo do contrato verificarda o pagamento pela

m; CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagéo de que os empregados serdo realocados

vf', em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
‘1 14.11. Até que a CONTRATADA faga tal comprovagdo, a CONTRATANTE retera a garantia

‘: prestada, podendo ainda utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da

ﬁr contratada nfo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia

i contratual.

i

rvi CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

;ﬂ 15.1- A execugdio do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da

'HZ‘}!\ CONTRATANTE ou comisséo designada para tal.

?'1! 15.2 — Compete 8 CONTRATANTE proporcionar & CONTRATADA plenas condigdes para a
J prestagdo dos servigos.

f 153 — A CONTRATANTE anotara em registro proprio, através de fiscalizagfo, todas as

| ocorréncias relacionadas com a execugdio do contrato, determinando o que for necessario a

@ regularizago das faltas ou defeitos observados.

% 15.4 - A PREVCON reserva a si o direito de em qualquer ocasifio fazer altera¢des que impliquem

em redugdo ou aumento do niimero dos prestadores dos servigos, em consondncia com o artigo 65
da Lei n.° 8.666/93.
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15.5 - A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as normas pertinentes a seguranca e medicina
do trabalho e as normas ambientais.

15.6 - A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execuc¢do do presente contrato, as
condigdes de habilitagdo exigidas no Pregéo Presencial n® PREVCON/002/2020.

15.7 — Este contrato vincula-se ao Edital do Pregéo Presencial n° PREVCON/002/2020 e Anexos
que o integram.

15.8- Os casos omissos no presente contrato serio resolvidos de acordo com as disposigdes das
Leis Federais n.° 10.520/2002 e 8.666/93, com as alteragdes posteriores, do Decreto Municipal n.°
4.192/2006, Decreto Municipal n.° 4.859/2009, Decreto Municipal n.° 5.360/2011 Decreto
Municipal n°. 6.826/2019 e dos demais diplomas legais aplicaveis, desde que ndo colidentes com
a legislagdo supracitada, em atengdo ao comando expresso do art. 55, inciso XII da Lei n.°
8.666/93.

15.9 - Para efeitos fiscais e penais, da-se ao presente contrato o valor de R$21.640,01 (vinte um
mil, seiscentos e quarenta reais e um centavo).

15.10 - Fica eleito o foro da Comarca de Congonhas-MG@G, para dirimir as questdes decorrentes do
presente contrato.

E estando justas e contratadas, assinam as partes o presente termo, em trés vias de igual teor e
forma, na presenc¢a de duas testemunhas.

Congonhas, 22 de julho de 2020.

o(} ’W\W
Maria Gorete Freitas Paes Pinto

Diretora Presidente
PREVCON
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Leonardo da Silva Moreira
Nova Opgéo Servigos Especializados EIRELI

TESTEMUNHAS

GPF: 64 556 49
CP
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Obras, responsdvel pela gestdo do contrato decide: Reiniciar a execugdo da obra a partir da data de 15/07/2020, para o prosseguimento dos servigos contratados e
conclusdo da obra. Congonhas 15 de julho de 2020. Rosemary Aparecida Benedito - Secretdria Municipal de Obras.

EDITAL - PROCESSO ADMINISTRATIVO: PMC N° 2767/2019

A Secretaria Municipal da Fazenda, Diretoria de Tributagdo e de Fiscalizagdo, FAZ PUBLICAR os dados do Termo de Inscrigao em Divida Ativa n”,
341/2020, referente Multa por Danos ao Meio Ambiente, Auto de Infragdo n® 1226/2019, cujo autuado ndo foi localizado/AR “ndo procurado”.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: PMC n° 2767/2019

AUTUADO: ALTINO TEIXEIRA BARBOSA — CPF: 029.852.056-70

TERMO N°.: 341/2020

VENCIMENTO: 31/07/2020

VALOR ORIGINAL: R$ 1.676,00

JUROS: R§ 50,28

MULTA: RS 167,60

VALOR TOTAL: RS 1.893,88

Atualizado até 30/06/2020

DESCRICAQ: Multa referente Auto de Infragiio n°. 1.226/2019 devido a langamento de terra em terreno proximo a érea de preservagdo permanente.
Aplicada a multa no valor de 400 (quatrocentas) UPMC — Unidade Padrdo do Municipio de Congonhas.

BASE LEGAL: Lei Municipal 3096/2011, art. 16, inc III, art 63, inc I, art 81, inc III, art 85 §2° inc Il ¢ ancxo I, Lei Estadual 20922/2013, art 9°, inc 1,
letra “a” e inc IV.

Expediu-se o presente Edital em 22/07/2020, o qual serd afixado, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Congonhas, nos termos da legislagio vigente.

Congonhas, 22 de julho de 2020.

Diretoria de Tributagio e de Fiscalizagio

CONTRATO PREV/004/2020

Partes: PREVCON X Nova Opg¢io Servigos Especializados EIRELI Objeto: Prestagdo de servigos de limpeza, manuteng&o e conservagdo, com a locago
de mio de obra, a serem executados na sede da PREVCON, pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 22/07/2020 e término em 22/07/2021. Valor: R$
21.640,01. Data: 22/07/2020

TOMADA DE PRECOS PMC 001/2020

Comissao Permanente de Julgamento de Licitagdes — Portaria PMC/111 e 115/2020- Licitante Classificada em 1° lugar declarada vencedora do certame
Rede Cidade Desenvolvimento Sustentivel Ltda EPP com a proposta no valor global de R$42.000,00 (quarenta e dois mil reais. Licitante classificada em 2° lugar RM
Cultural Ltda. - ME com o valor global de R$49.300,00 (quarenta e nove mil e trezentos reais). Ata 071/2020 disponibilizada na integra no site oficial do municipio de
Congonhas WWW.congonhas.mg.gov.br . Congonhas, 23 de julho de 2020. (a) Luzinete Aparecida Barboza Martins — Presidente da CPJL.,

DECRETO N.° 6.998, DE 23 DE JULHO DE 2020

Altera redagdo dos arts. 3° e 5° do Decreto n.° 6.973, de 29 de maio de 2020, que “Estabelece o retorno das atividades de trabalho do Poder Executivo e
Autarquia Municipal que menciona, regulamenta a execugdo laboral nos segmentos administrativos do municipio, com critérios que atendam a prevengio de contigio
da COVID-19, proveniente da pandemia.”

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 31, inciso I, alinea “i”, da Lei Organica do
Municipio de Congonhas, e o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

DECRETA:

Art. 1° O art. 3° do Decreto n.® 6.973, de 29 de maio de 2020, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

§3° Os servidores que detém jornada ampliada, cargo comissionado e coordenagdo deverdo cumprir a carga horéria origindria ou, caso gueiram, se

www.congonhas.mg.gov.br 2



