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CONTRATO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA
EXCLUSIVA DE VIGILANCIA (VIGIA), LIMPEZA E CONSERVACAO N°
FUMCUILT/003/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0018/2021

Que entre si firmam a IFundacdo Municipal de Cultura, Lazer ¢ Turismo —~ FUMCULT, inscrita no
CNPJ sob o n® 19.141.308/0001-85, Inscrigdo Iistadual Isenta e Inscricdo Municipal n°® 2509, scdiada na
Alameda da Cidade de Matozinhos de Portugal, n® 153, Basilica, na Romaria, em Congonhas-MG. CEP:
36.414-156, neste ato representada pela Sra. [.ana Méreia Brazil Duarte Dias de Castro |, brasileira, vitva.
servidora publica municipal, inscrita no CPE sob o n® 025.258.656.50 ¢ Carteira de ldentidade n® M-
7.989.214-SSP-MG, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE ¢, de outro lado, MT
Construcdo, Conservacdo ¢ Materiais Ltda. -~ ML, inscrita no CNPJ sob o n® 18.068.488/0001-54,
sediada a4 Rua Jos¢ Buclides Santana, n® 240, Bairro Santa Clara, Vigosa, MG, Cep.:36570-000,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo como representante legal sua Socia-
Proprictaria, a Administradora, Alcione Albuquerque Gomes de Lima, inscrita no CPF sob o n°
629.440.706-06 ¢ Carleira de Identidade n® MG-3.158.106-SSP-MG, tendo por objeto ¢ condigdes o
contetdo das clausulas scguintes:

-CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO:
I.1. Contratagdo de empresa prestadora de servigos de Vigilancia (Vigia)., Limpeza ¢ Conscervagio, para
atender as instalagdes administradas pela I‘'undagdo Municipal de Cultura, Lazer ¢ Turismo - FUMCUL'L
sendo: Muscu de Congonhas, Musceu da lmagem ¢ Memoria (Muscu da ladeira), Dependéneias da
Romaria administradas pela FUMCULT, Parque Natural Municipal da Cachocira de Santo Antonio.
Banheiros ao lado do Santuario da Basilica do Senhor Bom Jesus de Matosinhos ¢ com recursos proprios
¢ recursos do PRONAC N°. 177800, Projeto Manutengdo do Museu Congonhas por um periodo de 12
(doze) mieses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.2, As cdificaces administradas pela FUMCULT, citadas no item anterior sdo as seguintes, alé a
presente data:

|.2.1. Muscu de Congonhas, situado na Alamcda Cidade Matosinhos de Portugal, n® 77. Bairro
Yoy

Jasilica;

1.2.2. Muscu da Imagem ¢ Mcemoéria (Muscu da Ladeira), situado a Rua Bom Jesus, n 250, Bairro
Basilica;

1.2.3. Dependéncias da Romaria, administradas pela FUMCULT, situadas & Alameda Cidade
Matosinhos de Portugal, n® 153, Bairro Basilica;

1.2.4. Parque Natural Municipal da Cachocira de Santo Antdnio, situado a Rua Ten. Horacie Cordeiro,
$/n? - Bairro Praia;

1.2.5. Banheiros, ao lado do Santuario da Basilica do Senhor Bom Jesus de Matosinhos, 4 Praca
Santuaric. n°, 120 - Bairro Basilica.

1.2..6. O Muscu de Mincralogia ¢ Artes Sacras. nas Dependéncias da Romaria, administradas pela
CUMCULT passardo a fazer parte do contetdo constante no objeto do presente Termo de Relercncia,
apos as reformas em que foram submetidos os referidos espagos, nao cabendo, em hipdtese alguma. a
licitante a ser contratada, nenhuma interferéneia, até que scja concluida, por inteire ¢ cntregues a
Administracdo da FUMCULT, para uso, os cspagos reformados.

3. A FUMCULT exigird a prestagio dos servigos constantes do anexo 1, nos locais determinados neste
istrumento, constantes na Clausula Segunda, item 1.3,1.4,1.5,1.6, 1.7,1.8, deste Termo.

L4, A cmissdo das ordens de servicos, bem como a conferéncia de todo o cletivo ficard a cargo dos
vepresentes dos Museus,  designados  pelo  Diretora-Presidente  da FUMCULT.  pela Chele de
Departaniento Operacional da FUMCULT, respectivamente.

1.5, Todas as despesas incidentes sobre a prestagdo dos servigos ¢ obrigagoes trabalhistas serdc de
responsabilidade da empresa a ser contratada.

1.6, Os hordrios enire o inicio ¢ término da prestagdo dos servigos poderdo ser alterados, desde que
acordado entre as partes




”T‘undacao Mum npa | de Cultura Lazer e Turismo

1.7. O contrato vigorara por um periodo de 12 (doze) meses, com inicio contado a partir da data inicial de
prestacdo de servigos, que serd determinado, por emissdo pela Administracao da FUMCULT, da Ordem
de Servigos, podendo ter a sua durag@io prorrogada por iguais ¢ sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, de acordo com o art. 57 ¢ inciso Il da Lei 8.666/93, sendo possivel a sua corregdo, a
critério da Administragdo da FUMCULT ¢ com observancia ao Decreto Municipal N° 5.832, de 06 de
Agosto de 2013, sc couber tal prorrogagdo, mediante parecer expresso do Procurador Adjunto da
Prefeitura Municipal de Congonhas ¢ da Controladoria Geral do Municipio.

1.8. Havendo a prorroga¢do contratual, o indice oficial sctorial a ser utilizado sera o [PCA/IBGE (Indice
Nacional de Prego ao Consumidor Amplo), se couber tal reajuste, mediantc parccer expresso do
Procumdor—/\diunto da Prefeitura Municipal de Congonhas, da Controladoria Geral do Municipio ¢
consulta prévia a Scerctaria Municipal de Plancjamento, RATIFICANDQ, caso seja viavel ¢ legal a sua
aplicabilidade.

1.9. Todos os scrvigos deverdo, necessariamente, obedecer as normas, especificagdes ¢ procedimentos
que orientam a perfeita execucdo da prestagdo dos servigos.

[.10. Contratagdo dec profissionais, conforme condi¢des, quantidades ¢ exigéncias cstabelecidas neste
instrumento:

Unidade de

ftem Descricio/Especificacio Medida Quantidade
01 Encarr wdd() com ]omadd de trabalho de 8:00 horas didrias, no horério o UN 0l
diurno de 7: 00 as 16:00 horas, de ¢ segunda a sexta-feira.
Jardineiro, com ]omdda de trabalho de $:00 horas didrias, no horario |
02 diurno de 7:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira; ¢ com jornada de UN 0

trabalho de 4:00 horas, no hordrio matutino, de 7:00 as 11:00 horas, aos
sabados.

Auxiliares de |Ardmdgcm ‘com ]omadd de trabalho de 8:00 horas dlanas
no horario diurno de 7:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira; ¢ com
jornada de trabalho de 4:00 horas, no horario matutino, de 7:00 as 11:00
horas, aos sabados.

N ““Eé&.‘{zﬁfd sexo feminino, com jornada de trabalho de 8:00 horas diarias,
no horario diurno de 7:00 as 16:00 horas, dc segunda a sexta-feira; ¢ com
04 jornada de trabalho de 4:00 horas, no horario matutino, de 7:00 as 11:00 UN 01
horas, aos sabados.

Auxiliares de Suvngos Gerais, com _]Olnddd de trabalho de 8:00 horas
diarias, no horario diurno de 7:00 as 16:00 horas, de scgunda a sexta-feira;
¢ com jornada de trabalho de 4:00 horas, no horario matutino, de 7:00 as
11:00 horas, aos Sdbdd()‘

)
w

“Auxiliares de SLerg()s Gerais, com jornada de trabalho de 12 X 36 horas,
compreendendo o horério diurno ¢ parte do horario noturno, de 7:00 as
06 19:00 horas, d¢ domingo a sabado, inclusive feriados, pontos facultativos ¢
dias santos.

Vwmx, sendo 02 do sexo fcmmm() com jornada de trabalho de 12 X 36
horas, compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, ¢ no
07 horario noturno de 19:00 horas as 7:00 horas, sendo 06 Vigias no horario UN 14
diurno ¢ 06 Vigias no horéario noturno de scgunda-feira a domingo,

inclusive feriados, pontos facultativos ¢ dias santos.
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2- CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITACAO:

- O presente Contrato serd celebrado em decorréncia do Pregdo Eletronico n® FUMCUL1/008/2021,
Processo Administrativo n® FUMCULT/0018/2021, Processo Licitatério n® FUMCUILT/014/2021 ¢ de
acordo com a Lei 8.666/93 ¢ suas alteracdes.

3- CLAUSULA TERCEIRA DO REGIME DE EXECUCAO:
3.1- Este contrato serd executado com regime de empreitada por menor prego global.

- CLAUSULA QUARTA - DA REPACTUACAO E REAJUSTE
4.1. X' admitida a repactuagdo dos  pregos deste  contrato, desde que scja  observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo,  ou convengdo  coletiva  de
trabalho ou sentenga normativa vigente a época da  apresentagdo  da proposta ¢ adotados para
claboragio desta.

4.2, Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacio dos
preccos  da mao de  obra  terd como base a pesquisa  dc  pregos realizada
na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remunecracio inicial, devendo ser observados os mesmos
critérios fixados  quando  da  claboragdo  da  cstimativa de  pregos, nesic  caso
contando-sc o interregno minimo da data de apresentagio da proposta.

4.3.Nas  repactuagdes  subsequentes &  primeira, 0 interregno  de 12 (doze) meses  serd
contado a partir da data de inicio dos cfeitos financeiros da Gltima repactuagdo ocorrida.

44. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagdo ¢ prorroguc o
contrato sem pleited-la, ocorrerd a preclusio do direito.

4.5. Ocorrera igualmente a preclusio do direito & repactuagdo caso o pedido scja formulado
depois de extinto o contrato.

4.6, As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo  analitica da  alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas dec
composicdo de custos ¢ formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou scnienga
norimativa da categoria que fundamenta a repactuagdo, ¢, se for o caso, dos documentos
mdispensaveis & comprovagdo da alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

4.6.1. Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de convengdo, acordo coletivo de
trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder pablico, tais como auxilio  alimentacio ¢ vale
transporte, scrdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento
¢ por meio do mesmo instrumento --em que ocorrer a repactuagdo da mao
de obra, com cfeitos financeiros das datas  das  cfetivas  alteracdes  de  custos  de  cada  item.
nos termos dos itens 1 ¢ 2 desta clausula.

4.6.2. O item “aviso prévio trabalhado™ sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.
4.7. 15 vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial.
exceto  quando  sc tornarem  obrigatorios por forga de lei, sentenca normativa, acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

4.8. 12 admitido, por ocasido da repactuagio, o reajuste dos custos com insumos ¢ materiais,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagio
da 1")1‘01‘)051&.

1.8.1. Se, no momento da repactuagdo, a  CONTRATADA ainda ndo  fizer jus ao  reaj ll\ii" no
stermos  deste  item, ocorrerd  somente  a  repactuagdo, podendo, a  CONT \/\!/\;)/3
momento oportuno. apos o implemento da condiga@o (interregno minimo de 12
(doze) meses), solicitar o reajuste de direito.
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4.9. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses serd contado a

partir da data de inicio dos cfeitos financeiros do tltimo reajusic ocorrido.

4.10. Caso a CONTRATADA nio requeira tempestivamente o reajuste ¢ prorroguc o contrato

sem pleitea-lo, ocorrerd a preclusio do direito.

4.11. Para os rcajustes de insumos ¢ materiais sera utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, a cada 12 (doze) meses, adotando-se a scguinte formula:
Formula de caleulo: Pr=P + (P x V)

(

Pr == prego reajustado, ou prego novo;

P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo pereentual obtida na forma do item 10 desta clausula, de modo que (P x V)

significa o acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

4.12. O reajuste tera scus cfeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do dircito da
CONTRATADA, nos termos do item 7 desta clausula.

4.13. A repactuagdo ¢ o reajuste ocorrerdo simultancamente ¢ serdo  formalizados em  um
mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

LAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

5.1- O reeebimento provisorio do servigo objeto deste Edital estard condicionado a conferéneia
quantitativa ¢ qualitativa pelo fiscal dos servigos, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
obrigando-sc a CONTRATADA a substituir ¢/ou corrigir eventuais itens em desacordo com as do Termo
de Referéncia.

5.2 - O servigo scra recebido definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes ou vistoria que comprove a adequagio
do objcto aos termos contratuais, observando o disposto no art. 69 da Leci 8.666/93.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO VALOR £ DA FORMA DE PAGAMENTO:
6.1. O valor do presente contrato, objeto deste instrumento serd de R$2.094.490,73 (dois milhdces, noventa

¢ quatro mil, quatrocentos ¢ noventa reais ¢ setenta ¢ trés centavos), que correspondera ao prego global,
acrescido da carga tributdria incidente e demais custos, que correra a conta da CONTRATADA.

2. Sobre o valor global, referente a méo de obra, corresponde R$1.876.078,80 (um milhdo, oitocentos ¢
sctenta ¢ scis mil, sclenta ¢ oito reais ¢ oitenta centavos), equivalendo a, aproximadamente. 89.58%
(oitenta ¢ nove virgula cinquenta ¢ oito por cento) ¢ referente a materiais/insumos, corresponde
R$218.411,93 (duzentos ¢ dezoito mil, quatrocentos ¢ onze reais ¢ noventa ¢ trés centavos), equivalendo
, aproximadamente, 10,42% (dez virgula quarenta ¢ dois por cento).

6.3. O desembolso dar-se-a em parcelas mensais, mediante a emisséo ¢ apresentagdo dos documentos de
cobranga pela CONTRATADA, ocorrendo a liquidagdo até o 10° (décimo) dia atil subsequente ao ateste
do documento de cobranca pela fiscalizacdo do contrato.
6.4. O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto licitado sera cfetuado pelo Sctor de
Contabilidade da FUMCULT, por procedimento legal, apds o recebimento da nota fiscal/fatura, desde
que acompanhada de copia autenticada, se for o caso, das certidoes de regularidade junto as FFazendas
IFederal. Estadual ¢ Municipal, ao FGTS, a seguridade social ¢ regularidade trabalhista - CNDT, vigentes
cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos orgéos emissorces pelo gestor/fiscal do (,(Jmmm,
6.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em intcira conformidade com as
exipgéneias legais ¢ contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigivels, das
retengdes tributdrias ¢/ou previdenciarias;

6.5.1. A Administragdo da FUMCULT, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura dyvera
devolve-la a CONTRATADA para que scjam feitas as corregdes necessarias;

z

VA
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5.2. O pagamento devido pela CONTRATANTE sera efetuado por meio de depdsito em conta
bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou, cventualmente, por outra forma que vier a scr
convencionada entre as partes;

6.5.3. Nenhum pagamento sera efcetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagio
por partc da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos, corre¢do monctaria,
compensagdo financeira ou paralisa¢ao da execug@o do objeto do Contrato;

6.5.4. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de ajuste nos
pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA;

0.5.5. Caso a CONTRATADA n@o reponha a mdo-de-obra ausente, além de ficar sujcita as sancgoes
administrativas cabiveis, deverd deduzir do faturamento mensal os dias de trabalho ¢ salarios dos
empregados faltosos, em fCrias, licenga ou afastados legalmente, para os quais ndo houver sido
cencaminhado substituto;

0.5.6. Al¢ém da manuten¢@o das condi¢des de habilitagdo previstas no art. 27, da Lei n.° 8666/93, a
CONTRATADA deverd manter atualizado, durante toda a vigéncia do Contrato, o prazo de validade das

“Certiddes Negativas de Débito Federal, Trabalhista, Municipal, CND'T ¢ do Certificado de Regularidade
do FGTS — CRFE”, encaminhando mensalmente, junto ao faturamento, a cdpia destes documentos ao
ecstor do contrato, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgaos emissores.

7 CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Serd exigido da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, prestacdo de
carantia em favor da FUMCULT, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato. e
uma das scguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro;

b) seguro garantia, que cubra, inclusive encargos trabalhistas ¢ previdenciarios; ou

¢) fianca bancaria que cubra, inclusive, encargos trabalhistas e previdenciarios.

7.1.1. A garantia asscgurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento dc:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obriga¢des nele previstas;

b) prejuizos causados & administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

¢) as multas moratorias ¢ punitivas aplicadas pela Administragio a contratada;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais ¢ previdencidrias de qualquer naturcza, ndo honradas pcia
contratada.

7.1.2. Ndo scrdo accitas garantias cm cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados
nas alincas "a" a "d" do item imediatamente anterior.

7.1.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarrctard a aplicagdo de multa de
0,07% (scte centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, at¢ o maximo de 2% (dois por
ccnto).

1.4. O atraso supcrior a 30 (trinta) dias de interrupgdo da prestagdo dos scrvigos, autoriza a
/\dmlmstm@do a promover a retengdo dos pagamentos devidos a contr atada, at¢ o limite de 5% do valor
anual do contrato a titulo de garantia, a screm depositados junto a institui¢do bancéaria a crit¢rio da
CONTRATANTE, com corregdo monctaria, em favor da contratada.

7.1.5. A garantia mencionada no subitem 7.1. devera ser renovada a cada 12 (doze) meses, devendo seu
valor ser atualizado nas mesmas condigdes contratuais.

7.1.6. Sc o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacio, a
adjudicataria devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 3 (trés) dias Gtcis, contados da data cm
que for notificada pela FUMCULT

7.1.7. A garantia de todos os cncargos, inclusive trabalhistas ¢ previdenciarios devera cobrir o periodo
minimo de 12 (doze) meses apoOs o término do contrato, devidamente demonstrado na apdlice.

7.1.8. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de 1mpmhmf ias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da /\dmmlslmu.@jH..Ldmmw
§

}
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b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéneia, caso a Administragdo ndo comunique
ocorréncia de sinistros.

8- CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:
8.1. A despesa decorrente da contratagdo do objeto desta licitagdo correra a conta da scguinte Dotagio
Orcamentaria:

Orgiio: 02 Fundag@o Municipal de Cultura, Lazer ¢ Turismo - FUMCUILT
Unidade: 01-- Fundag@o Municipal de Cultura, Lazer ¢ Turismo - FUMCULT
FFuncional: 04.122.0046 — Gestdo das A¢des Administrativas - FUMCULT
Projeto/Atividade: 8.001 —~ Manutengdo das Atividades Administrativas
Naturcza da despesa: Ficha 009

3.390.37.00.00.00.00.100 — Loca¢do de Mao de Obra/Recursos Ordinarios.

Orgio: 02 — Fundagio Municipal de Cultura, Lazer ¢ Turismo - FUMCULT

Unidade: 01— Fundag@o Municipal de Cultura, Lazer ¢ Turismo - FUMCULT

FFuncional: 13.391.0047 — Muscu de Congonhas

Projcto/Atividade: 8.014 — Manutengdo de Muscus ¢ Teatros

Natureza da despesa: Ficha 017

3.390.37.00.00.00.00.183 —l.oca¢do de Mao de Obra/Outras Transferéncias de Convénios.

Orgdo: 02 — Fundagfo Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT
Unidade: 01-- Fundag@o Municipal de Cultura, Lazer ¢ Turismo - FUMCULT
Funcional: 27.812.0049 - Preservagdo Arca de Lazer - FUMCULT
Projeto/Atividade: 8.011 — Manutengio dos Parques

Naturcza da despesa: Ficha 025

3.390.37.00.00.00.00.108 — Locagdo de Mao de Obra/Recursos Minerais (CEFEM).

9- CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
9.1- A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato dentro do prazo cstabelecido pela
FFundagio caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando sujeito, a critério da
Fundagdo ¢ garantida a prévia defesa, as penalidades estabelecidas nos incisos [, I ¢ IV do art. 87 da I.¢i
Federal n® 8.666/93 ¢ multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratual, quando a I'undagdo, em lace
da menor gravidade do fato ¢ mediante motivagdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da
multa a ser aplicada.

9.2. O disposto no item 9.1. ndo sc¢ aplica aos Licitantes convocados nos termos do Art. 64, §2° da 1.ci
8.666/93, que ndo accitarcim a contratacdo, nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro adjudicatario,
inclusive quanto a pre¢o ¢ prazo.

9.3. Pclo atraso injustificado na Ordem de¢ Servigos, apos o prazo preestabelecido, fica sujeito A
CONTRATADA as pcenalidades previstas no caput do art. 86 da lei Federal 8.666/93. Iicam
cstabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do descumprimento do objeto
contratado:

9.3.1. 0,3% (vcro virgula trés por cento) por dia de atraso na execucao do objeto, ou por dia de atraso
no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até 30° (trigésimo) dia, calculado sobre o valor do
contrato, por ocorréneia;

9.3.2. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na
execucdo do objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, com possivel rescisdo
contratual;

9.3.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipotese da contratada, injustificadamente,
desistir do contrato ou der a sua rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento contratual,
quando a Fundagdo, ecm fase da menor gravidade do fato ¢ mediante motivagio da autoridade superior, Y
nadera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.
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9.3.4. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a Fundagfo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas nos incisos I, 11l ¢ IV do art. 87 da lei Federal 8.666/93 ¢
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do restante da prestagdo dos servicos.

9.4. Aplicadas as multas, a IFundagéo descontara da garantia, apds desconta-se do primeiro pagamento
que fizer a CONTRATADA, apds a sua imposigao.

10 - CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO:
101, A rescis@o contratual poderd ser:

10.1.1. Determinada por ato unilateral ¢ escrito da Fundagdo, nos casos enumerados nos incisos | a
Xl e XV do art. 78 da L.ci I‘ederal n® 8.666/93;

10.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo cscrita ¢ fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia da
IFundag@o.

10.2. A inexceugdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela Fundag@o, com as conscquéncias
previstas neste Contrato.
10.3. Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93.

10.3.1. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da T.ei Federal n® 8.666/93.
sem que haja culpa da Contratada, scra csta ressarcida dos prejuizos regulamentarcs comprovados.
quando houver sofrido.

10.4. A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 79 acarretara as conscquéneias previstas no art.
80. incisos I a IV, ambos da Lei Federal n® 8.666/93.

10.5. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, s¢ houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da lLei n® 8.666/93.

10.6. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigdveis, como os determinados por ato
unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas a contratada na segunda hipdtesce a
producdo do contraditorio e a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagio da
intengdo da Administragiio para que, sc o desejar, a CONTRATADA apresente dcfesa no prazo de 5
(cinco) dias dateis contados de seu recebimento ¢, em hipotese de desacolhimento da defesa, interponha
recurso hierarquico no prazo de 5{cinco) dias Gteis contados da intimag¢do comprovada da decisio
rescisoria.

10.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagao
pela CONTRATADDA cnscjara a rescisfio contratual, sem prejuizo das demais sangoces, ¢ a retengdo de
pagamento.

10.8. Nao sera considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razio da ndo
apresentagdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na clausula de pagamento. visto que o
prazo para o pagamento somente comega a correr apos a apresentagdo dos mesmos.

10.9. A Administracdo concedera um prazo de 05 (cinco) dias uteis para que a CONTRATADA
regularize suas obrigactes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situac@o. Fica esclarecido que até
a regularizacdo das obrigagbes, o pagamento ndo sera efctuado, em razdo de que ndlo foram apresentadas
as comprovacdes exigidas para tal.

10.10. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagdo do contrato verificard o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestag@o de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

10.11. Até que a CONTRATADA faca tal comprovagdo, a CONTRATANTE reterd a garantia prestada,
podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da contratada ndo clctuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

)
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I1- CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA — DA CESSAQ DO CONTRATO:
I1.1- O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, ainda que parciaj.
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12 - CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS OBRIGACOLES DA CONTRATADA:

12.1. Exceutar os servigos descritos neste Termo de Referéncia e responsabilizar-se integralmente pelos
scrvigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

12.2. Sclecionar ¢ preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
clementos portadores de atestados de boa conduta (atestado de antecedentes civil e criminal) ¢ demais
referéneias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

12.3. Manter-se, durante toda a exccugdo do Contrato, em compatibilidade com as condigdes de
habilitagdo e qualilicagdo exigidas na licita¢do;

124, Fornccer a FUMCULT méo-de-obra especializada ¢ qualificada, conforme cspecificado neste
Termo de Referéneia, ¢ que deverdo ser maiores de 18 anos; a comprovagido deste item sera exigida
quando da assinatura do Contrato ¢, posteriormente, quando da substituicdo de funcionarios;

12.5. Fornecer material de limpeza, equipamentos, utensilios ¢ ferramentas de acordo com o especificado
no Termo de Referéneia, na quantidade necessaria para a perfeita exccugdo dos servicos de limpeza.
conservagdo ¢ manutengdo dos espagos ¢ demais atividades corrclatas, o qual scra entrcguc a
Administragdo, at¢ no maximo o primeiro dia atil do més com a rclagdo dos itens ¢ suas respectivas
quantidades para o uso mensal, ¢ entregue ao fiscal do contrato para sua averiguagio;

12.6. Manter scu pessoal uniformizado ¢ limpo, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente;

12.7. Responsabilizar-sc pclo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas disciplinares
determinadas pela FUMCULT;

12.8. Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos scus
empregados, acidentados ou com mal stbito;

12.9. Cumprir com os postulados legais vigentes em ambito federal, estadual ou municipal.

[2.10. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, cquipamentos, ferramentas ¢ utensilios
objetivando a corrcta exccugdo dos servigos;

12.11. Acatar a rotina de trabalho determinada pela FUMCULT;

12.12. Zelar pela manutenc@o da disciplina nos locais dos servigos, substituindo no prazo maximo de 2/
(vinte ¢ quatro) horas, apds a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela FUMCULT;

12.13. Manter 1odos 0s equipamentos ¢ utensilios necessarios a cxecucdo dos scrvicos cm perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte ¢ quatro) horas. Os
cquipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegéo, de modo a cevitar danos a rede elétrica;
12.14. Identificar todos os cquipamentos, ferramentas ¢ utensilios de sua propriedade, tais como
aspiradores de po, carrinhos de transporte, cscadas ¢ outros, de forma a ndo sercm confundidos com
similares de propriedade da FUMCULT;

12.15. Efetuar a reposicdo de mio-de-obra nos postos, em carater imediato, na eventual auséneia do(s)
titular(es);

12.16. Nomear cncarrcgado responsavel pelos servigos com  recurso de  comunicacdio  (celular,
intercomunicadores, ou outros), com a missdo de: coordenar, comandar ¢ fiscalizar o bom andamento dos
servicos, cuidar da disciplina, controlar a frequéneia ¢ a apresentagido pessoal dos cmpregados.
permanceendo no local de trabalho, em tempo integral, ministrando a oricntagdo nccessdria aos
executores dos servigos, tomando decisdes compativeis com os compromissos assumidos. bem como
estar sempre em contato com o Fiscal do Contrato, tendo a obrigag@o de reportar-se a cle todas as verzes
que houver necessidade ou precisar tomar providéncias referentes 4 correg@io de fathas detectadas:

12.17. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referénceia, sem
prévia anuéneia da FUMCULT;

12.18. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados nos locais
de trabalho;

12.19. Instruir os scus cmpregados quanto a prevengdo de incéndios ¢ acidentes no local da prestagao dos
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20. Obscrvar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas ¢ utengilic
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12.21. Orientar scus funciondrios a portarem-se com urbanidade ¢ cducagfio, tratando a todos com

res puto, procurando quando solicitado atender ao publico ¢ aos servidores da FUMCULT com aten¢io ¢
presterza;
12.22. Orientar scus [unciondrios a ndo permanccer em grupos, conversando com visitantes, colegas ou
funcionéarios, salvo os assuntos relacionados ao trabalho;
12.23. Orientar scus funcionarios quanto a proibicdo de wusar os telefones da FUMCULL
desnecessariamente, como também-de receber ligagdes telefonicas interurbanas e locais, a cobrar;
12.24. Entregar a FUMCULT, no inicio da prestacdo dos servigos ¢ sempre que ocorrer substitui¢do
temporaria ou definitiva de empregado, ficha funcional do empregado, contendo foto; copia da carteira de
identidade ~ RG, copia do Cadastro de Pessoa Iisica — CPF; tipo sanguineo/Fator R1l, telefone para
contato; comprovante de residéncia; copia de anotagdo da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social para
comprovagdo da regularidade do registro profissional ¢ demais anotagtes de interesse:

12.25. Responsabilizar-se pelo transporte de scu pessoal até o local de trabalho, ¢ vice ¢ versa, por meios
proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde s¢ faga
necessaria a exccucdo de servigos em regime extraordinario;

12.26. Nao permitir, que scus funciondrios exergam quaisquer outras atividades alhcias aos objctivos
definidos neste Termo de Referéncia, especial ¢ principalmente durante o hordrio em que estiver
prestando 0s servigos;

12.27. Pagar os salarios dos empregados prestadores dos servigos contratados dentro dos prazos legais,
recolher 0s encargos respectivos e apresentar a8 FUMCULT, como condi¢ao de recebimento mensal das
importincias avencadas, bem como ao final do contrato, para libcragdo da garantia contratual.
sceuintes documentos:

a) Copia da I'olha de pagamento.

by Copia autenticada das guias de recolhimento do INSS ¢ do FGTS relativas aos empregados utilizados
na prestagéo de servigos.

) Copia dos contracheques ¢ dos recibos de entrega do vale-transporte, do vale-alimentagdo. dos
uniformes ¢ de outros beneficios estipulados no acordo, convengdo ou sentenga normativa de dissidio
coletivo de trabalho ¢ neste Termo, inclusive que devem estar devidamente datados ¢ assinados pelos
funcionarios.

d) Cépia dos pagamentos de férias, décimo - terceiro salario, no caso de empregados demitidos, das
rerbas rescisorias,

¢) Comprovante, ao final do contrato ou em caso de rescisdo, do pagamento das verbas rescisorias ou a
realocagdo dos funcionarios em outra atividade de prestagdo de servigos, sem interrupgdo do contrato de
trabalho.
12.28. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou dos documentos exigidos como condigdo
para pagamento por partc da CONTRATADA importard em prorrogagdo automatica do prazo de
vencimento da obrigagdo da FUMCULT;
12.29. O atraso no pagamento decorrente das circunsténcias descritas na obriga¢do do item 12.27 ndo
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentarcs;
12.30. Manter quadro dec pessoal suficiente para atendimento dos scrvigos, conforme previsto neste
documento, sem interrupgdo, scja por motivo de (Erias, descanso semanal, licenga, greve. falta ao servico
¢ demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipodtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a
FUMCULT, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos ¢
obrigagdes sociais, trabalhistas ¢ fiscais;

12.31. Ndo caucionar ou utilizar o contrato firmado com FUMCULT para qualquer operagio financeira,
sem prévia e expressa anuénceia, sob pena de rescisao contratual;

12.32. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeigdo ¢ alimentagdo (sc¢ houver, no valor
definido em dissidio coletivo de classe), suficiente para cada més, bem como o vale-transporte tamhém no
(uantitativo necessario para que cada empregado se desloque residéncia/trabalho ¢ vice-versa durante
todo 0 més, ambos em uma Unica entrega, até o Gltimo dia Gtil do més que antecede a utilizagdo dos
mesmos;
12.33. Lfetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio (gratificagdo natalina), at¢ a <

(dissidio coletivo da classe, na proporgdo a que fizer jus o empregado;
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2.34. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre todo ¢ qualquer
assunto de interesse da FUMCULT ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da exceucdo do
objeto deste Termo de Referéneia, devendo orientar scus empregados nesse sentidos;

12.35. As cventuais alteragdes do quadro de funcionarios, scja para substituicdo cventual ou definitiva,
deverdo ser previamente comunicadas a Administragdo, sendo que o funcionario s6 podera adentrar nas
dependéncias das unidades da FUMCULT ap6s autorizagdo da mesma;

12.36. Lifctuar a quitacdo dos salarios pertinentes aos scus empregados alocados ao servigo até o 5° dia
atil do més subsequente, bem como fornecer aos seus empregados outros beneficios ¢ vantagens previstos
na legislagdo ¢ nos acordos coletivos de trabalho, quando houver;

12.37. Indenizar a FUMCULT pelo justo valor dos eventuais danos, avarias ¢ inutilizacdo de quaisquer
bens da instituigdo ou de terceiros, quando comprovada culpabilidade de scu pessoal, sob pena de
retengdo do respectivo valor, ja da primeira fatura apresentada, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis,
considerando que a Contratada devera possuir cobertura securitaria para este fim;

12.38. Apresentar, por ocasido da assinatura do Contrato, Certidao emitida pelo Ministério do ‘Trabalho ¢
Fmprego (MTLE) que comprove o cumprimento das normas regulamentadoras relativas ao Servico
tispecializado em Medicina do Trabalho (SESMT), em consondncia com a Portaria MTB n® 3.214, dc
08/06/78 ¢ art. 200 da Lein® 6.514, de 22/12/77; ’

12.39. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéneia aos cncargos cstabelecidos nos itens
anteriores ndo transfere ao CONTRATANTLE a responsabilidade por scu pagamento;

12.40. Prestar os servigos, através da emissio da Ordem de Servigos, dentro das normas ¢ clausulas
constantes no contrato, salvo por motivos alheios que possam ocorrer;

12.41. Prestar os servigos por um periodo de 12 (doze) meses, a partir da emissdo da Ordem de Servigos,
devendo estar com todos os funcionarios aptos para iniciarem a prestagdo dos servigos, nos horéarios
previamente estabelecidos;

12.42. Fornecer aos funcionarios todos os EPI’S — Equipamentos de Prote¢do Individual ¢ LEPC'S
Equipamentos de Protegdo Coletiva, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, bem como
fornecer bloqueador solar com fator de protegéo solar (IFPS) minimo 30;

12.43. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a documentagio na
fase dc habilitacdo;

12.44, Manter os funcionarios trabalhando todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos ¢
feriados, de acordo com os dados ¢ informagdes de escala constantes na Ordem de Servigos;

12.45. Regularizar quaisquer anormalidades na prestacdo dos servigos de forma imediata;

12.46. A CONTRATADA devera responder pelas despesas relativas a prestagdo dos servigos, encargos
trabalhistas, impostos, contribui¢des previdenciarias ¢ quaisquer outras que forem devidas em
decorréncias do objeto do presente Contrato;

12.47. Instalar & suas custas, rcldgio de ponto cletrénico com marcagdo digital, nos postos de trabalho,
Muscu de Congonhas ¢ Parque da Cachocira ¢ apresentar mensalmente o relatorio com controie de
presenca da equipe utilizada no periodo, para aprovagdo ¢ pagamento;

12.48. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Lidital, scus anexos ¢ sua proposta.
assumindo como cxclusivamente scus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa ¢ perfeita exeeugdo do
objeto;

e

12.49. Utilizar na exceugdo dos servigos apenas empregados registrados em seu quadro, sem antecedentes
criminais;
12.50. Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizag@o de inicio dos servigos, a mao-de-obra
no Posto relacionado ¢ nos horarios fixados, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir os Postos, conforme estabelecido;
12.51. Fornecer aos f[uncionarios todos os EPI’S — Equipamentos de Prote¢do Individual ¢ scus
complementos & mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o disposto no
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho necessarios ao desenvolvimente de suas
atividades:

o Calca, Camisa dc mangas compridas ¢/ou curtas, Cinto de nylon, Sapatos, Mcias, Qucpe com
emblema, Jaqueta de frio ou Japona, Capa de chuva, Crachd, Distintivo tipo broche, Livro de Ocorréneia,

Cassctete, Porta Cassetete, Apito, Corddo de Apito, Lanterna ¢/03 (trés) pilhas, radiocomunjigadores.
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2. Providenciar para que scus empregados tenham sempre, pelo menos, 02 (dois) uniformes
completos;

12.53. A CONTRATADA nido poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme ¢
cquipamentos a seus empregados;

12.54. Forneceer os respectivos acessorios ao vigia no momento da implantacio do Posto;

12.55. Prever toda a mao-de-obra necesséria para garantir a operagéio dos Postos nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

12.56. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de scu empregado, das normas disciplinares
determinadas pela FUMCULT,

12.57. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes descjados, para atender eventuais acréscimos
solicitados, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
naturcza grave, scja mantida ou retorne as instalagdes dos mesmos;

12.58. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢do da mao-de-obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestagdo dos servigos, que estiver sem uniforme ou identificagio, que possa
embaracgar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, ao seu exclusivo critério, julgar inconveniente:
12.59. Instruir ao scu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da FUMCULT, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seguranga ¢ Medicina do ‘T'rabalho;

12.60. Relatar aos responséaveis pela coordenagio toda e qualquer irregularidade obscervada nos Postos das
mstalagoes onde houver prestagio dos servigos;

12.61. Responsabilizar-sc por todos os encargos de cventual demanda trabalhista, civel ou penal
relacionada a prestagdo de servigos, originalmente ou vinculada por prevencio, conexdo ou continéncia:
12.62. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios ¢ danos causados ao patriménio, quando apurada
a culpa da CONTRATADA através de processo administrativo interno, obrigando-sc a reparar a avaria,
repor o bem ou indenizar a FUMCULT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante comunicacio
formal. esgotado cste prazo a FUMCULT se reserva o direito de efetuar a glosa do valor corre \})()HJLI‘I(‘
na primeira fatura apresentada subsequente a apuragio da ocorréncia;

12.63. A CONTRATADA devera fornecer a FUMCULT, previamente, a relagdo nominal dos scus
empregados que atuardo na exccugdo dos servigos, nela C()ntendo Registro Geral, Matricula ¢ outros
dados individuais necessarios ao cumprimento das exigéneias que comprovem a qualificagdo cxigida
neste termo;

12.64. Ancxar a Nota Iiscal a certiddo negativa de débito junto ao INSS, Certificado de Regularidade
Fiscal junto ao FGTS, Certidao Negativa de Débito Trabalhista — CNDT, Certiddes Negativas de Débitos
Municipal, Estadual, FFaléneia ¢ Concordata.

12.65. Manter em dia PCMSO ¢ PPRA, quando couber;

12.66. A CONTRATADA devera responder pelas despesas relativas a prestagdo dos servigos, encargos
trabalhistas, impostos, contribui¢des previdenciarias ¢ quaisquer outras que forme duvidas cm
decorréncias do objcto do presente Contrato;

12.67. A FUMCUL'T ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéneia da responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades ou quaisquer outros;

12.68. 1! vedada a cess@o do contrato ¢ a sub-contratagio;

12.69. A CONTRATADA devera observar outras obrigagdes no Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
13.1. Efctuar os pagamentos de acordo com o estabelecido ¢ observar todos os termos do Edital;
13.2. Indicar o Fiscal para acompanhamento da execugdo contratual, bem como promover todo o

acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servigos, sob 0s aspectos quantitativos ¢ qualitativos, anotando ¢m
registro proprio todas as falhas detectadas ¢ comunicando a CONTRATANTE as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a scu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

13.3. Notificar, formal ¢ tempestivamente a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
cxecugdo dos servigos, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la;

3.4. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
tereeiros, ainda que vinculados a exccucdo do presente Termo de Contrato. bem como por qualquer dzmoj
causaglo Kl tereeiros em decorréneia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subojflinados:
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13.5. Fornecer a CONTRATADA. documentos, informagdes ¢ demais clementos que possuir que
cventualmente venham a ser solicitados ¢ que digam respeito a natureza dos servigos que tenham a
executar;

13.6. Excreer fiscalizagdo permancnte sobre os servigos executados, objctivando: a manutencido de
clevado padrido de qualidade dos servigos prestados, promovendo, quando necessario, reunides (¢enicas
com os representantes indicados pela CONTRATADA;

£3.7. Reeeber provisoria ¢ definitivamente o objeto do Contrato nas formas definidas na Proposta;

13.8. Definir as rotinas de vigilancia em suas dependéncias, mantendo a CONTRATADA informada:

[3.9. Permitir ¢ acesso dos empregados da CONTRATADA nas arcas de exccugdo da prestagdo de
SCIVIgos;

13.10. Disponibilizar local destinado a vestiario, para utiliza¢do dos empregados da CONTRATADA;
13.11. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarcfas em desacordo com as pré-
cstabelecidas contratualmente.

4. CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

4.1, O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da cxecugdo do contrato consistirdo na verificagdo da
conformidade da prestag@o dos servigos ¢ da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a asscgurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser excrcido por um representante da Administracao,
especialmente designado na forma dos artigos 67 ¢ 73 da Lei n® 8.666/93.

14.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragdo da FUMCUILT ¢ ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ¢, na sua
ocorréneia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Pablico ou de scus agentes ¢ prepostos.

14.3. Quaisquer cxigéneias da fiscalizagdo do contrato increntes ao scu objeto deverdo ser prontamente
alendidas pela contratada.

14.4. Iistando os servicos em conformidade, os documentos dc cobranca deverdo ser atestados pela
fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

145, Em caso de ndo conformidade, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

14.5.1. A CONTRATANTE sc reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servigos
realizados, se em desacordo com a especificagdo do contrato ou da proposta de precos da
CONTRATADA.

14.5.2. A exceugdo do contrato sera avaliada ¢ fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragdo, entre outros, dos scguintes aspectos:

a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo ¢ da
qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fun¢io da quantidade ¢ da formag@o profissional exigidas;

¢) A qualidade ¢ quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A (ld(,ql,ldg,do dos servigos prestados a rotina de exccug@o cstabelecida;

¢) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; ¢

fy A satisfagdo do puablico usudrio.

14.5.3. O objeto serd accito apos a verificag@o, pela fiscalizag@o do contrato, do cumprimento de todas
as obrigagdes ¢ especificagdes constantes do contrato, ¢ dos demais documentos integrantes do processo
de contratagio, ¢ ainda ecm conformidade com a legislag@o de regéncia.

14.5.4. A cexceugdo completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigagSes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da contratagio de
servigo continuado com dedicacio exclusiva de méo de obra.

15~ CLAUSULA DECIMA - QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:
15.1. A CONTRATADA sc obriga a manter, durante toda a exccug@io do presente contrato, as condigdes
exigidas neste Termo de Referéneia, conforme art. 55, X111 da Lei 8.666/93.

152. A exceugdo do contrato devera ser acompanhada ¢ fiscalizada por mptucnt(:m s da
(f()N'lg/\'l'/\N'l‘ii ou comissdo designada para tal;
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[153. A CONTRATANTE anotard em registro proprio, através de fiscalizacio, todas as ocorréneias
relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou
defertos observados;

154 A FUMCULT reserva a si o direito de em qualquer ocasido fazer alteragdes que impliquem em
redugdo ou aumento do nimero dos prestadores dos servigos, em consonancia com o artigo 65 da Ici
8.666/93;

15.5. A CONTRATADA sc obriga a cumprir todas as normas pertinentes a seguranga ¢ medicina do
trabalho ¢ as normas ambicntais;

15.6. O instrumento contratual se vincula ao processo de licitagdo, aos quais sc incluem, expressamente,
cste Termo de Referénceia ¢ a proposta da CONTRATADA de acordo com o inciso X1 do art. 55. da Lci
1%, 8.606/93. bem como o lisecopo dos Servigos ¢ a justificativa da contratagdo;

15.7. Os casos omissos no presente contrato serdo resolvidos de acordo com as disposi¢des da lei Federal
n?. 8.666/93 (inciso XII do art. 55), com as alteragdes posteriores, do Decreto Municipal n°. 4.192/2006
Decreto Municipal n° 4.859/2009 ¢ Decreto Municipal n®. 5.360/2011 ¢ dos demais diplomas legais
aplicaveis, desde que nao colidentes com a legislagdo supracitada;

I5.8. Promover a retirada diaria, dos locais dos servigos, os entulhos. sem 6nus adicional para o
FUMCULT, descartando o entulho em local autorizado pelo FUMCULT;

15.9. O responsavel téenico (Oficial), com o auxilio do apoio administrativo, devera providenciar para
que as cequipes destacadas para os servigos fora da sede da Oficina fagam suas refeigdes ¢ gozem o
mtervalo de almogo nos proprios locais dos servigos, com o objetivo de nfo perderem tempo com
deslocamentos;

15.10. Todo ¢ qualquer servigo em atraso, bem como aqueles que possarn afetar as atividades normais da
FUMCULT, e ainda os determinados pelo Lixecutor, deverdo ser exceutados fora do expediente normal,
inclusive fins de semana ¢ feriados, sem custo adicional a FUMCUILT. respeitado o limite de carga
hordria/més cstabelecido pela convengio da categoria;

I5.11 - Para cfeitos fiscais ¢ penais, dé-se ao presente contrato o valor de R$2.094.490,73 (dots milhdces,
noventa e quatro mil, quatrocentos ¢ noventa reais ¢ sctenta c trés centavos).

15.12. Os responsaveis pela gestdo ¢ contratagdo serfio Lana Mércia Brazil Duarte Dias de Castro,
Dirctora-Presidente da FUMCUILT; a Sra. Lourdes Maria da Concei¢do Miranda -~ Coordenadora dos
Museus ¢ o Sr. Giovanni Alberto de Oliveira -- Chefe de Departamento do Parque da Cachocira;

[5.13. Fica cleito o foro da comarca de Congonhas — MG, para dirimir as questdes decorrentes do
presente contrato.

Congonhas, 25 de abril de 2022.

[.ana Mércia’Brazil Duarte Dias de Castro
Dirctora-Presigente da FUMCULT

bme: Giovanni Alberto de Oliveira Not: Lourd&sRlaria da Conceigdo Miranda
"CPF.: 934.821.756-91 CPI: 025.523.246-22




ORDEM DE SERVICOS

A Fundagdo Municipal de Cultura, Lazer ¢ Turismo — FUMCULT, inscrita no CNPJ sob o n°
19.141.308/0001-85, Inscri¢do Estadual Isenta e Inscrigio Municipal 2509, sediada na Alameda Cidade
Matosinhos de Portugal, n® 153, Bairro Basilica, na Romaria, em Congonhas -~ MG, Cep.:36414-156.
neste ato representada por sua Dirctora-Presidente, Sra. Lana Mércia Brazil Duarte Dias de Castro.
autoriza a empresa M'I Construgdo, Conservagdo ¢ Materiais Ltda. — ME., inscrita no CNPJ sob o n®
18.068.488/0001-54, scdiada a Rua José Luclides Santana, n® 240, Bairro Santa Clara, Vicosa, MG,
Cep.:36570-000, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo como representante legal
sua Socia-Proprictaria, a Administradora, Alcione Albuquerque Gomes de Lima, inscrita no CPF sob o n°
629.440.706-06 ¢ Carteira de Identidade n® MG-3.158.106-SSP-MG, a iniciar os trabalhos da prestacio
dos servigos, a partir do dia 02/05/2022 (scgunda-feira), cujo objeto ¢ a contratagio de empresa
prestadora de servigos de Vigilancia (Vigia), Limpeza ¢ Conservagdo, para atender as instalagocs
administradas pela Fundag¢do Municipal de Cultura, Lazer ¢ Turismo - FUMCULT, sendo: Musecu de
Congonhas; situado na Alameda Cidade Matosinhos de Portugal, n® 77, Bairro Basilica; Muscu da
[magem ¢ Memoria (Muscu da Ladeira), situado a Rua Bom Jesus, n® 250, Bairro Basilica; Dependéncias
da Romaria administradas pcla FUMCULT, situadas & Alameda Cidade Matosinhos de Portugal, n® 153,
Bairro Basilica; Parque Natural Municipal dd Cachoeira de Santo Antonio, situado a Rua ‘T'en. Hordcio
Cordeiro, s/n® - Bainrro Praia; Banhciros ao lado do Santudrio da Basilica do Senhor Bom Jesus de
Matosinhos, a Praga do Santudrio, n® 120, Bairro Basilica ¢ 0 Muscu de Mincralogia ¢ Artes Sacras. nas
Dependéncias da Romaria, administradas pela FUMCULT, que passariio a fazer parte do contetdo
constante no objeto do presente Termo de Referéneia ¢ neste instrumento, apds as reformas em que foram
submetidos os referidos espagos, ndo cabendo, em hipdtese alguma, a licitante a ser contratada, nenhuma
mterferéneia, até que scja concluida, por inteiro ¢ entregues a Administragdo da FUMCULT, para uso. os
espagos reformados, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por lg_/,uai periodo,
conforme se encontra descrito no Pregdo Presencial n® FUMCUILT/008/2021, scus anexos e Contrato n°
FUMCULT/003/2022.
Os responsaveis pela gestdo ¢ contratagdo serdo Lana Mércia Brazil Duarte Dias de Castro, Dirctora-
Presidente da FUMCUILT; a Sra. Lourdes Maria da Concei¢do Miranda — Coordenadora dos Museus ¢ o
Sr. Giovanni Alberto de Oliveira — Chefe de Departamento do Parque da Cachocira;

Congonhas, 26 de abril de 2022

Ayt

[Lana M¢ércia Brazil Duarte Dias de Castro
Dirctora-Presidente da FUMCUILT.



