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CONTRATO SERVICOS CONTINUADOS COWM DEDICACAO DE MAQ DE OBRA
EXCLUSIVA N° FUMCULT/013/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0017/2021

S

Que entre si firmam a Fundacdo Municipal de Cultura, Lazer e Turismo — FUMCULT,
inscrita no CNPJ sob o n° 19.141.308/0001-85, Inscricdo Estadual Isenta e Inscricdo Municipal
n°® 2509, sediada na Alameda da Cidade de Matozinhos de Portugal, n° 153, Basilica, em
Congonhas-MG, CEP: 36.414-156, neste ato representada pela Sra. Lana Mércia Brazil Duarte
Dias de Castro | brasileira, viluva, servidora Publica Municipal, inscrita no CPF sob o n°
025.258.656.50 e Carteira de Identidade n° M-7989214-SSP-MG, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, CVCTEC Engenharia — Eieli. — EPP., inscrita
no CNPJ sob o n° 14.269.085/0001-12, sediada a Rua Cyro Vaz de Melo, n° 571 — Lis 13 e 14,
Bairro Dona Clara, Belo Horizonte - MG, Cep.: 31255-840 doravante denominada
simplesmente CONTRATADA neste ato representada por seu Proprietario, Claudic Vieira de
Carvalho, inscrito no CPF sob o n° 580.239.686-53 e Carteira de Identidade n° M-2.518.325 -
SSP/MG, tendo por objeto e condigbes o conteldo das clausulas seguintes:

1- CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa prestadora de servigos continuados de Manutencdo Preventiva,
Corretiva e Servicos Eventuais, para atender as instalagbes administradas pela Fundacéo
Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT, sendo: Museu de Congonhas, Museu da
Imagem e Memoria (Museu da Ladeira), Dependéncias da Romaria administradas rela
FUMCULT, Parque Natural Municipal da Cachoeira de Santo Antdnio, Banheiros ao ladc do
Santuario da Basilica do Senhor Bom Jesus de Matosinhos, O Museu de Mineralogia e Aries
Sacras, apds as reformas em que esta sendo submetido o referido espaco, Cine Teatro Leon,
apos as reformas em que estd sendo submetido o referido espaco e demais locais que por
ventura venham ser administrados pela Fundacao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo -
FUMCULT, sendo utilizados recursos proprios e recursos do PRONAC Ne. 177800, Projeto
Manutengéo do Museu Congonhas, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.2. As edificacdes administradas pela FUMCULT, citadas no item anterior sdo as seguintes,
at€ a presente data:

1.3. Museu de Congonhas, situado na Alameda Cidade Matosinhos de Portugal, n° 77, Bairro
Basilica;

1.4. Museu da Imagem e Meméria, situada a Rua Bom Jesus, n° 250, Bairro Basilica:

1.5. Dependéncias da Romaria, administradas pela FUMCULT, a Alameda Cidade Matosinhos
de Portugal, n® 153, Bairro Basilica:

1.6. Parque Natural Municipal da Cachoeira de Santo Antdnio, situado a Rua Ten. Horacio
Cordeiro, s/n° - Bairro Praia:

1.7. Banheiros, ao lado do Santuario da Basilica do Senhor Bom Jesus de Matosinhos, Praca
Santuario, n° 120 — Bairro Basilica.

1.8. O Museu de Mineralogia e Artes Sacras, nas Dependéncias da Romaria, administradas
pela FUMCULT passaréo a fazer parte do conteudo constante no objeto do presente Termo de
Referéncia, apos as reformas em que foram submetidos os referidos €espacos, nao cabendo,
em hipotese alguma, a licitante a ser contratada nenhuma interf\\eréncia, até que sgja,
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concluida, por inteiro e entregues a Administracdo da FUMCULT, para uso, os espacos
reformados.

1.9. O Cine Teatro Leon situado a Rua Padre Anténio Corréa 212, no Bairro Centro que
passara a fazer parte do conteudo constante no objeto do presente Termo de Referéncia, apos
as reformas em que foram submetidos os referidos espacos, ndo cabendo, em hipotese
alguma, a licitante a ser contratada, nenhuma interferéncia, até que seja concluida, por inteiro e
entregues a Administracédc da FUMCULT, para uso, os espacos reformados.

1.10. Futuros espacos que venham a ser administrados pela Fundacao Municipal de Cultura,
Lazer e Turismo — FUMCULT

1.11. As licitantes deverao apresentar cotacao de forma global, elaborando-a conforme modelo
em anexo, especificando o tipo de prestacao de servigos e o valor global, em reais. O valor
devera corresponder ao preco do item global, acrescido da carga tributaria incidente e do
transporte, que correrao a conta da licitante.

1.12. A FUMCULT exigira a prestacdo dos servicos constantes do anexo I, nos locais
determinados neste instrumento, itens 1.3,1.4,15 16,17, 1.8, 1.9e 1.10 deste Termo.

1.13. A emissao das ordens de servicos, bem como a conferéncia de todo o efetivo ficara a
cargo dos representes, designados pela Diretora - Presidente da FUMCULT.

1.14. Todas as despesas incidentes sobre a prestacao dos servicos e obrigacdes trabalhistas
serao de responsabilidade da empresa a ser contratada.

1.15. Os horérios entre o inicio e término da prestacdo dos servicos poderédo ser alterados,
desde que acordado entre as partes e que nao interferirem, de modo algum, nos quantitativos e
no valor da proposta adjudicada e do contrato.

1.16. O contrato vigorara por um periodo de 12 (doze) meses, com inicio contado a partir da
data inicial de prestacdo de servigos, que sera determinado, por emisséo pela Administracao
da FUMCULT, da Ordem de Servicos, podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o art. 57 e inciso [l da
Lel 8.666/93, sendo possivel a sua corregao, a critério da Administracdo da FUMCULT e com
observancia ao Decreto Municipal N° 5832, de 06 de Agosto de 2013, se couber tal
prorrogagao, mediante parecer expresso do Procurador Adjunto da Prefeitura Municipal de
Congonhas e da Controladoria Geral do Municipio.

1.17. Havendo a prorrogagdo contratual, o indice oficial setorial a ser utilizado sera o
IPCA/IBGE (indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo), se couber tal reajuste, mediante
parecer expresso do Procurador-Adjunto da Prefeitura Municipal de Congonhas, da
Controladoria Geral do Municipio e consulta prévia ao profissional Economista da FUMCULT
RATIFICANDO, caso seja vidvel e legal a sua aplicabilidade.

1.18. Todos os servigos deverdo, necessariamente. obedecer &s normas, especificacbes e
procedimentos que orientam a perfeita execucao da prestacao dos servicos.

1.19. Contratacdo de profissionais, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.
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2- CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO:

21. O presente Contrato sera celebrado em decorréncia do Pregdo Eletrénico n°
FUMCULT/001/2022, Processo Administrativo n° FUMCULT/0017/2021, Processo Licitatorio n°
FUMCULT/004/2022 e de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracées.

3 - CLAUSULA TERCEIRA —- DO REGIME DE EXECUGAO:
3.1. Este contrato sera executado com regime de empreitada por PRECO GLOBAL .

4- CLAUSULA QUARTA — DA REPACTUACAO E REAJUSTE

4.1. O Contrato tera direito a repactuacao dos precos dos servicos desde que observado o
interregno minimo de 1(um) ano, conforme estabelece a Lein.°. 10.192/01.

4.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir:

4.3. Da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relacdo aos custos com a execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo
~ dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

4.3.1. Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a maior parcela do custo da contratagao for decorrente de
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

4.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
tltima repactuacéo ocorrida;

4.5. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha
atualizada de custos e formagéo de precos, com meméria de calculos, e da comprovacdo da
alteracdo dos insumos do contrato e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamentam a repactuacao, conforme for a variag&o de custos objeto da repactuacao;

4.6. As repactuacgbes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato sera objeto de preclusdo em razdo da assinatura da prorrogacao contratual
competéncia ou do encerramento do prazo contratual, nos termos do Decreto Municipal n.°
5.832/13;

4.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva:

4.8. Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
comprovacao pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

4.9. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
4.10. As particularidades do contrato em vigéncia;

4.11. Quando da repactuacao devera ser observada a mesma proporcionalidade de encargos
financeiros e econdmicos com os quais o licitante apresentou sua proposta, mantendo-se, pois,
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0 mesmo equilibrio econémico-financeiro inicial, ainda que a Contratada tenha previsto precos
inferiores aos praticados no mercado;

4.11.1. A nova planilha com a variacao dos custos apresentada:

4.11.2. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

4.11.3. A disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade Contratante.

4.12. O prazo para decisao ficara suspenso enquanto a Contratada n&o cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variacdo dos
custos;

4.13. A repactuacao sera formalizada por meio de apostilamento, exceto quando coincidir com
a prorrogacao contratual, quando sera formalizada por termo aditivo;

4.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

4.15. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

4.16. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou,

4.17. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras;

4.18. A Administracéo devera assegurar-se de que 0s pregos contratados séo compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa;

4.19. O ¢drgdo Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada;

4.20. Dentre as diligéncias acima mencionadas, o setor responsavel devera realizar cotacdo de
precos junto a, no minimo, 3(trés) prestadoras de Servico no mesmo ramo, na forma de
orientagao consolidada pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais;

4.21. Para afericdo dos precos de mercado também sera possivel consultas a listas oficiais e
publicacdes especializadas;

4.22. Qualquer ocorréncia excepcional na pesquisa de mercado tratada no presente item
devera ser devidamente detalhada mediante termo de justificativa elaborado pelo érgdo
responsavel:

4.23. Os novos precos repactuados nao poderao ultrapassar o preco médio de mercado
eslabelecido na forma do item anterior.

W




0

“Fundacao Municipal de Cultura Lazer e Turismo
5- CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

5.1.A empresa contratada devera iniciar as atividades administrativas, constante no item 5, do
termo de referéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de assinatura
do contrato pelas partes.

5.2.0 recebimento provisério ou definitivo do objeto nado exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

5.3. Nesse mesmo periodo, de 5 (cinco) dias Uteis, devem ser providenciados e apresentados:

9.3.1. Anotacbes de Responsabilidade Técnica — ART’s referentes ao objeto do contrato e
especialidades pertinentes, junto ao CREA;

5.3.2. Declaracao indicando o nome, CPF, n° do registro na entidade profissional competente,
do responsavel técnico que acompanhara a execucéo dos servigos de que trata o objeto deste
Termo de Referéncia:

9.3.3. Elaborar e apresentar a FUMCULT um cronograma de vistoria que sera realizado em
todas as instalacdes e equipamentos, cuja manutencao esteja sob sua responsabilidade,
especificando a situacdo em que se encontram os equipamentos objetos da manutencao:

5.3.4. Apresentar & FUMCULT um relatério sobre as medidas de seguranca a serem
adotadas durante a execucdo dos servicos, em atendimento as legislacoes nacionais;

5.3.5. Apresentar a FUMCULT, formalmente, o curriculo do corpo técnico que cumprira as
atividades previstas neste termo de referéncia, com copia do certificado de conclusao do curso
técnico especializado.

5.3.6. Apresentacao do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
5.3.7. Apresentacao do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO:
5.3.8. Apresentacao do Manual de controle interno de prevencao de acidente de trabalho.

5.4. Providenciar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, ap6s a assinatura do
contrato, e sempre que se fizer necessario, sob pena de aplicacao das sancbes previstas neste
instrumento e seus anexos:

5.4.1. Apresentacdo do Plano de manutencdo, operacdo e controle de todos os
equipamentos e/ou sistemas prediais tais como: quadros elétricos, bombas etc:

5.5. A empresa contratada assumira os servicos no estado em que se encontram os
equipamentos e instalacdes.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. O valor do presente contrato, objeto deste instrumento sera de R$510.000,00 (quinhentos
e dez mil reais), que correspondera ao preco global, acrescido da carga tributaria incidente e
demais custos, que correrd a conta da CONTRATADA.

6.2. Os pagamentos ser&o realizados no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a prestacéo dos
servicos, desde que apresentada a respectiva Nota Fiscal/Fatura, juntamente com as cépias da
prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de Certidao Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, referindo-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais
previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei 8.212, de 27/07/91, CRF do
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FGTS, Certidao Negativa de Débito Municipal, Certiddo de Débito Negativa Estadual e Certidao
de Débito Negativa Trabalhista — CNDT.

6.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal oy fatura no momento em que o orgao
contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

6.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao CEIS ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lej n® 8.666, de 1993.

6.5. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes &
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a comprovacao da regularizacdo da
situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.7. Constatando-se, junto ao CEIS, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, porigual periodo, a critério da contratante.

6.8. Persistindo g irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

6.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao fiscal.

6.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel, quando couber.

6.11. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7 - CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

7.1. Sera exigido da CONTRATADA em ate 30 (trinta) dias da assinatura do contrato,
prestacao de garantia em favor da FUMCULT, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro:
b) seguro garantia, que cubra, inclusive encargos trabalhistas e previdenciarios: ou

¢) flanca bancaria que cubra, inclusive, encargos trabalhistas e previdenciarios.
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7.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

-b) prejuizos causados a administracéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato:

) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administrac&o a contratada:

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pela
contratada.

7.3. Nao serdo aceitas garantias em cujos termos nio constem expressamente os eventos
indicados nas alineas "a" a "d" do item imediatamente anterior.

7.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

7.5. O atraso superior a 30 (trinta) dias de interrupcao da prestagcao dos servicos, autoriza a
Administracdo a promover a retencao dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5%
do valor anual do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a instituicdo bancaria
a critério da CONTRATANTE, com correcao monetaria, em favor da contratada.

7.6. A garantia mencionada devera ser renovada a cada 12 (doze) meses, devendo seu valor
ser atualizado nas mesmas condicées contratuais. -

7.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagao, a adjudicataria devera proceder a respectiva reposicao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data em que for notificada pela FUMCULT.

7.8. A garantia de todos os encargos, inclusive trabalhistas e previdenciarios devera cobrir 0
periodo minimo de 12 (doze) meses apds o término do contrato, devidamente demonstrado na
apolice.

7.9. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracédo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato:

b) no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunique ocorréncia de sinistros.

7.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em banco a ser
informado, com corre¢ao monetaria, em favor do contratante.

7.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

7.12. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apo6s a execucao do
contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (artigo 56, Inciso 4° da Lei n°.
8666/1993).

8- CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

8.1. Mediante acordo de Prestagdo de Contas do Projeto de Manutencdo do Museu de
Congonhas — aprovado na Lei Federal de Incentivo a Cultura PRONAC N°. 177800
CONTRATO DE PATROCINIO ENTRE VALE S/A X FUMCULT, e custeio com recursos

proprios. \
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8.2. As despesas decorrentes do cumprimento da presente licitagao correrdo por conta das
seguintes dotacdes do orcamento vigente:

Orgdo: 02 — Fundagdo Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT

Unidade: 01— Coordenacéo da Fundacao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT
Atividade 04.122.0046.8.001 — Manutencgao das Atividades Administrativas.

Natureza da Despesa: Ficha 10 3.3.90.39.00.00.00.00 0100 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

Orgao: 02 — Fundacao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT

Unidade: 01— Coordenacéo da Fundagao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT
Atividade: 13.391.0047.8.014 — Manutencao de Museus e Teatros.

Natureza da Despesa: Ficha 20 - 3.3.90.39.00.00.00.00 0100 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

Natureza da Despesa: Ficha 19 - 3.3.90.39.00.00.00.00 0108 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

Orgéo: 02 — Fundacao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT

Unidade: 01— Coordenacéo da Fundagéo Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT
Atividade 27.812.0049.8.011 — Manutencao dos Parques.

Natureza da Despesa: Ficha 26 3.3.90.39.00.00.00.00 0108 — Qutros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

9- CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:
9.1.Comete infracdo administrativa nos termos da Lein®10.520, de 2002, a Contratada que:
9.1.1 Apresentar documentacao falsa:
9.1.2 Deixar de entregar os documentos exigidos no contrato:
9.1.3.Ensejar o retardamento da execugado do objeto;
9.1.4.N&o mantiver proposta:
9.1.5 Cometer fraude fiscal:

9.1.6.Deixar de prestar os servicos nas quantidades, prazos e condigbes pactuadas, de
acordo com as exigéncias constantes neste documento;

9.1.7 Deixar de emitir faturas ou notas fiscais dos servigos no valor e nos prazos pactuados:
9.1.8.Comporta-se de modo inidéneo:

9.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros: a declaracdo falsa quanto as
condigées de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, o conluio entre os
licitantes, descumprimento das obrigacées previstas no edital ou no contrato.

9.3.0 contratado que cometer qualquer das infragdes acimas discriminadas ficara, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

9.4 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE.

z ‘*
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9.5. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lein.° 8. 666/93, serao aplicadas multas, conforme
as infracoes cometidas e o grau _respectivo, indicados nas tabelas abaixo-

Pontos perdidos por |

Servigo Nivel Esperado Nao Atendimento descumprimento da |
meta f
,,,,, E d — A S e A Tl N Jj
. : mpregado ndo ‘
N Empregado uniformizado e . p. J
Apresentacao _ . uniformizado ou com 1 ponto por
; com o uniforme limpo, ) o ‘
. dos . , uniforme manchado, empregado limitado a
| | apresentavel e com cracha _ .
| empregados . . g Sujo, mal apresentado 10 pontos por més
‘ com identificacdo visivel.
| e/ou sem cracha
1 N S :
~ . Servngos executados de
Execucao Servicos executados com a 1 ponto por |
nol . forma incompleta e/ou K |
Integral dos qualidade adequada e . ocorrencia limitado a |
. : L. com a qualidade _ . i
Servicos. satisfatéria. 10 pontos ao més |
| insatisfatoria; !
| Fornecer EPI aos seus " Deixar de fornecer EPI | 1 ponto por i
3 Seguranca. empregados e exigir o uso, e/ou deixar de exigir o empregado limitado a |
i quando necessano uso, quando necessarlo. 10 pontos por més. |
! Serv:g:os executados i
| Servigos executados com |
. i _ com descontinuidade e 1 ponto por
Servicos continuidade e regularidade, _ ; ’ N |
4 Irregularidade sem ocorrencia limitado a |

continuados.

salvo por motivo de forca maior
ou caso fortuito.

Executar os servicos
determinados pelo gestor e

motivos de forca maior
ou caso fortwto

Deixar de executar os
servicos determinados

10 pontos por més

1 ponto por

5 | Fiscalizacéo. pela CONTRATANTE ocorréncia limitado a
! i atender suas ) : 5
J . e/ou deixar de atender 10 pontos por més
‘ Recomendacées =
J suas recomendacdes
| | . 5 e B S ot - - -
1 Efetuar a reposicao de _ 1 ponto por |
' : ,’ o posig Deixar de efetuar a i P _ !
5 I Efetivo de | funcionarios faltosos por rEOHEiEaE de empregado, por dia, |
" empregados. | qualquer motivo (férias, licenca ) p, _ ¢ | limitado a 10 pontos |
! funcionarios faltosos, . . |
1 | medrca dlspensa etc) por meés. |
i Deixar de efetuar o ;
i . . |
‘ | Efetuar o pagamento, em dias, | pagamento, em dias, de !
j de salarios, vales transporte, salarios, vales-transportes, ;
| | vale-refeicéo, seguros, Va'e—re]‘el@a_o,-SegL.Jrosj , |
3 . . o . . encargos sociais e fiscais, 1 ponto por [
-+ Obrigacoes encargos sociais e fiscais, bem _ Sl !
[ _. . bem como deixar de arcar ocorrencia, limitado a |
J ais. r aisquer . .
| sociais ’ como arcq com qu. sq e com quaisquer despesas 10 pontos por més
1 1 despgsas diretas ou indiretas diretas ou indiretas
relacionadas a execugéo do relacionadas & execugéo
‘ contrato nas datas avencadas. do contrato nas datas de
| suas ex:glbmdades ‘v
1 Entregar o uniforme aos Deixar de entregar o ;
funcionarios a cada 6 (seis) uniforme aos 1 ponto por |
8 Uniformes. meses, ou antes se for funcionarios a cada 6 empregado limitado a
| necessario (seis) meses ou antes se | 10 pontos por més.
for necessario. Jj

,h_{i\__,w*_ —
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.
| Obrigacées

| fiscais,
. trabalhistas e
" previdenciaria.

| Servigos em
| dia

Fornecimento
| de materiais

| -

Fornecimento
de ferramentas
' /equipamentos

Transporte

.

Cumprimento
integral do
contrato

Apresentar mensalmente
documentacéo fiscal

| trabalhista, previdenciaria, bem

] como outros ‘exigiveis para

. pagamento, exclusivamente

fI referentes ao contrato.

| Executar nos prazos

' estabelecidos as Ordens de

/I Servicos recebidas

f

|

Fornecer em tempo habil todos
0s materiais necessarios aos
Servigos

) Manter os empregados
f devidamente equipados com
| as ferramentas e

J equipamentos previstos no

‘(” e, Ag;ontrato
’ * Manter os veiculos,

]‘ diariamente, em perfeitas
condigdes de uso e prontos
para o transporte de seus
empregados para as frentes de

traba!ho

|
|
Cumoprir e estar em dias com
todas as obrigacdes

’ contratuais
l
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—

Deixar de apresentar
documentacao fiscal,
trabalhista,
previdenciaria e outros
exigiveis para
pagamento.

" Deixar de executar nos
prazos estabelecidos as
Ordens de Servicos
recebidas
Deixar de fornecer em
tempo habil qualquer
Material necessario ao

Servico

Deixar faltar qualquer
ferramenta ou
equipamento previsto no
contrato

Deixar faltar qualquer um
dos veiculos, por
qualquer motivo que
seja.

Deixar de cumpnr elou
retardar/atrasar o
cumprimento de

qualquer obrigacéo
L contratual

|

f
{

|
|
|
|
i

f
|
|
|

1 ponto por
ocorréncia limitado a
10 pontos por més

Servico, limitado a 10
pontos por més

1 pontos por
ocorréncia limitado a
10 pontos ao més

1 ponto por
ocorréncia limitado a
10 pontos por més

1 ponto por
ocorréncia limitado &
10 pontos por més

1 ponto por
ocorréncia limitado a
10 pontos por més

9.5.1. No caso de haver ocorréncia superior a 10 pontos no més, em qualquer dos itens acima,

ocorrera automaticamente uma multa de 1%

exceder os 10 pontos.

sobre o valor mensal da fatura, por cada item que

9.5.2. NOTA MENSAL DE AVALIAGAO (NMA) = (140 — (£ PONTOS PERDIDOS))/14

95 <NMA < 10

' 80<NMA<95

Nota Mensal

Penalidade

Adverténcia

| Abatimento de 5% da fatura mensal

7.0 <NMA <80

6.0 <NMA <70

'"Aib'éitri—rﬁéﬂrﬁé de 10% da fatura mensal

| Abatimento de 15% da fatura mensal

1 ponto por Ordem de

]
I

4
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50<NMA<60

Abatimento de 25‘%523 faturgﬁl-énsal

' NMA < 5,0 | Abatimento de 25% da fatura mensal

9.5.3.Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com 0 Orgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos:

9.5.4.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

9.6.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes:

9.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de
investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

9.8.A apuracao e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.9.0 processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.

9.10.Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unidao, Estados e Municipios ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

9.11.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em pProcesso
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8. 666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784. de 1999

9.12 A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

9.13.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

10 - CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO:

10.1. A rescisao contratual podera ser:

10.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Fundagéo, nos casog enumerados nos
ncisos 1 a Xl e XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93; \
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10.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada

da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja
conveniéncia da Fundagéo.

{1

10.2. A inexecucéo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela Fundacdo, com as
consequéncias previstas neste Contrato.

10.3. Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93.

10.3.1. Em caso de rescis&o prevista nos incisos Xl a XVIl do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando houver sofrido.

10.4. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 79 acarretara as consequéncias
previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei Federal n° 8.666/93.

10.5. A inexecugéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

10.6. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por
ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas a contratada na
segunda hipotese a producao do contraditorio e a deducao de ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intimacao da intengao da Administracéo para que, se o desejar. a CONTRATADA
apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, em hipotese
de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5(cinco) dias Uteis
contados da intimag&o comprovada da decis&o rescisoria.

10.7. O descumprimento das obrigacées trabalhistas ou a nao manutencéo das condicdes de
habilitagao pela CONTRATADDA ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes, e a retencdo de pagamento.

10.8. N&o sera considerada retencéo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razéo
da ndo apresentacado de todos os documentos/comprovacgdes relacionados na clausula de
pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente comega a correr apos a
apresentagcao dos mesmos.

10.9. A Administragao concedera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacées trabalhistas ou suas condicées de habilitagéo, sob pena de rescisao
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de cbrrigir a situacao.
Fica esclarecido que até a regularizacio das obrigacées, o pagamento nao sera efetuado, em
razao de que nao foram apresentadas as comprovacdes exigidas para tal.

10.10. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificara o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacio de gue os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do
contrato de trabalho.

10.11. Atée que a CONTRATADA facga tal comprovacdo, a CONTRATANTE retera a garantia
prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da
contratada nao efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

11- CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA — DA CESSAO DO CONTRATO:

[
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12- CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto e, ainda:

12.1'.1.Cumprir, rigorosamente o Codigo Civil, as Normas Técnicas da ABNT, as normas
de medicina e Seguranca do Trabalho e demais Normas e regulamento pertinentes e

responsabilizar-se tecnicamente pelas sugestdes de reparos apresentadas e pelos servicos
executados.

12.1.2.Manter permanente entendimento com a FUMCULT, objetivando evitar interrupcoes
ou paralisacbes nos servicos prestados pela CONTRATADA nos diversos locais onde
estiverem sendo feitas as manutencdes.

12.1.3.Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por todo e qualquer dano que venha, ou
seus prepostos ou empregados a causar 8 FUMCULT ou a terceiros, por acdo ou omissao,
negligéncia ou impericia, dolo ou culpa, em decorréncia da execugao dos servicos, objeto
deste projeto, ndo cabendo a FUMCULT, em hipotese alguma, responsabilidade por esses
danos diretos, indiretos ou lucros cessantes decorrentes.

12.1.4 Responsabilizar-se  pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo dos servicos, bem como assumir todos os énus
decorrentes do possivel chamamento da FUMCULT em juizo, como litisconsorte, em acao
trabalhista ou de reparacdo civil em decorréncia da execucdo dos servicos, ficando a
FUMCULT, desde ja, autorizada a glosar das faturas as importancias estimadas com o
Processo.

12.1.5.Responsabilizar-se perante a FUMCULT, pelos eventuais danos ou desvios
causados aos bens que foram confiados aos seus empregados e prepostos, devendo efetuar o
ressarcimento correspondente imediatamente ap6s ter tomado conhecimento do fato, sob pena
de Ihe ser atribuida ma fé e de glosa de qualquer importancia que tenha a receber.

121.6.Utllizar, na execucdo dos servicos, pessoal especializado e devidamenie
uniformizado, identificado e credenciado para acesso a todas as unidades da FUMCULT. na
entrada e na seguranca local;

12.1.7 Fornecer todo equipamento de protegdo individual (EPI) de acordo com as
Normas Técnicas.

12.1.8.Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na execugao dos servicos.

12.1.9.Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela FUMCULT a cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente.

12.1.10.A empresa contratada devera realizar a primeira revisio de todos os
equipamentos e instalagbes prediais, independente de qualquer comunicagio, até 30
(trinta) dias apo6s assinatura do contrato.

12..1.11 Fornecer transporte para seus funcionarios, maquinas e equipamentos
necessarios para execucao dos servicos ora citados (manutencao preventiva e corretiva).
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12.1.12 Apresentar, juntamente com a fatura do periodo, sob pena de sua devolucao por
“Incorrecgdo, os relatorios de manuten¢ao semanais, quinzenais, mensais e semestrais de cada
um dos locais onde a empresa contratada é obrigada a fazé-las, conforme relacionado no
Plano Basico de Manutencao do ANEXO VI.

12.1.13.Nos relatérios devem constar todas as alteracbes encontradas, as medicdes que
foram feitas, materiais empregados de forma consolidada e o nome e a assinatura do servidor
local (cliente) da FUMCULT que acompanhou e tomou ciéncia dessas alteracées e medicoes, e
do responsavel técnico da empresa contratada, podendo utilizar sistema informatizado de
gerenciamento, que neste caso, a assinatura prevista neste subitem, podera ser realizada de
forma eletrénica.

12.1.14.As alteracées encontradas e que necessitam da atuacdo urgente da
manutencao, deverdo ser, imediatamente comunicadas a CONTRATANTE, a qual cabera a
decisdo de autorizar o servico ou adotar outras providéncias.

12.1.15.Se essa comunicacdo de urgéncia for verbal ou via telefone, devera ser seguida
de comunicagdo escrita, ou via sistema informatizado, com detalhamento da situacao
encontrada e dos perigos de prejuizos que oferece, além das medidas de corregcao que forem
julgadas necessarias.

12.1.16.Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal o relatério mensal,
de forma acumulativa, informando, por exemplo: as manutencdes preventivas e corretivas
executadas identificando detalhadamente, equipamentos, materiais, instalacdes e edificacoes
contempladas; as vistorias realizadas em cada edificagdo, pelo responsavel técnico, os
problemas detectados e as providéncias executadas; o total de "O.S." recebidas, atendidas e
pendentes no més; o consolidado de todos os materiais aplicados com seus respectivos
quantitativos e valores, inclusive aqueles de fornecimento sem énus adicional;

12.1.17 Agir e operar com organizagdo completa no gerenciamento, coordenacio, e
execucao das atividades fornecendo a méo-de-obra, ferramentas, materiais, utensilios e
equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos, nos prazos estabelecidos,
utilizando-se de empregados treinados, preparados e de bom nivel educacional. moral e
mental.

12.1.18.Em hipotese nenhuma sera admitido que os empregados fiquem ociosos por
falta de materiais e/ou ferramentas. Em ocorréncia dessa espécie os empregados serao
encaminhados a Sede da empresa contratada e os dias glosados integralmente na sua fatura,
bem como a glosa automatica de multa de 0,3% do valor da fatura mensal. (A O.S devera ser
aberta somente apds comprovagao por parte do fiscal que tem os materiais. ferramentas e mao
de obra necessaria para a execugdo da O.S)

12.1.19.Em caso de paralisagdo dos empregados, por qualquer que seja a motivacao,
os dias ou expediente ndo trabalhados serdo glosados da fatura da empresa, dividindo-se o
valor total fixo mensal do contrato por 30 e multiplicando-se o resultado pelos dias ou
expediente n&o trabalhados, bem como a aplicacéo da sancéo cabivel.

12.1.20.Refazer, as suas custas, os servico s reprovados pela CONTRATANTE, sejam
pela baixa qualidade dos materiais aplicados, quanto pela impericia, imprudéncia el/ou
iIncompeténcia de seus empregados, arcando com o custo de tjdos 0s ma eriais necessarios.

| )
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12.1.21.Z¢elar para nao danificar 0s pisos, tomando todas as precaucbes necessarias
para nao riscar e/ou impregna-los com sujeiras, adotando as acoes cabiveis para entregar os
locais dos servicos em perfeitas condicées de uso.

12.1.22 Manter uma oficina sempre organizada promovendo. semanalmente, uma
limpeza geral, bem como nao permitir que seus empregados deixem objetos pessoais nos
locais de trabalho.

12.1.23 Exigir de seus empregados que mantenham limpos os lugares, onde estiverem
trabalhando, livres e desobstruidos visando minimizar o impacto dos Servigos nos ambientes.
Apods a conclusao dos servigos, efetuar limpeza completa do local, antes de comunicar ao
Executor do Contrato, o encerramento dos trabalhos, para fins de vistoria € aceite do Fiscal.

12.1.24 Acatar todas as orientacées da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacao prestando, de imediato e com solicitude, os esclarecimentos solicitados e
atendimento das reclamacées formuladas.

: 12.1.25.Nao ceder ou transferir os servicos objeto deste Termo de Referéncia sem
autorizacdo da FUMCULT.

12.1.26.Providenciar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os reparos ou
Indenizagbes de avarias em equipamentos, instalacées e bens, causadas por seus
empregados na execucdo dos Servigos ou por impericia, imprudéncia ou vandalismo, inclusive
a servidores e terceiros, sem 6énus adicional para a FUMCULT.

12.1.27 Dispor de responsavel tecnico, habilitado para dar Suporte aos servicos que
envolvam estruturas e instalacdes  ficando, consequentemente, responsavel pelo
acompanhamento dos estudos, projetos e execugdes que envolvam manutencées preventivas
€ corretivas desses servicos.

12.1.28 Designar, para realizagéo dos servicos, empregados devidamente habilitados
conforme exigido neste Termo de Referéncia, reservando-se a CONTRATANTE o direito de
impugnar, a qualquer tempo, aqueles que, a seu juizo, ndo preencherem os requisitos exigiveis
para o desempenho dos servicos pertinentes.

12.1.29 Substituir imediatamente, por determinacéo da CONTRATANTE, qualquer
empregado cuja conduta ou desempenho insatisfatorio comprometa o bom andamento dos
SEervicos.

12.1.30.0 responsavel técnico estara sujeito as normas disciplinares da FUMCULT,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com a FUMCULT, cabendo a empresa contratada
todos os encargos e obrigacées previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor.

12.1.31.Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas
OS seus teécnicos e empregados, no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda
que verificados em dependéncias da FUMCULT.

12.1.32.Atender as normas de seguranca e demais regulamentos em vigor nas
dependéncias da FUMCULT.
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12.1.33.Cumprir com todas as obrigacdes estabelecidas pela convencéo do sindicato

da categoria, bem como contemplar. seus empregados com todos os beneficios estabelecidos
No mesmo instrumento.

12.1.34 Manter, nas" dependéncias da FUMCULT, devidamente identificadas, a
quantidade e a espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a execucdo dos servicos
objeto do contrato, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado

12.1.35 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a nio serem confundidos com similares de propriedade da FUMCULT
ou de outra empresa prestadora de servico.

12.1.36.Realizar a manutencéo dos equipamentos/ferramentas e de Seus acessorios
necessaria a execucao dos Servicos.

12.1.37 Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas.
quando apresentarem defeitos, devendo submeter os Novos equipamentos & autorizacao
formal da CONTRATANTE.

12.1.38.N&o retirar os equipamentos e ferramentas das dependéncias da FUMCULT,
salvo por motivo de manutencao ou de substituicdo por similar ou de tecnologia superior e
desde que haja prévia autorizagado da CONTRATANTE.

12.1.39.Manter sede, filial ou escritdrio em Congonhas-MG com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da FUMCULT, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecio, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

12.1.40.A empresa contratada devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias,
apos a assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigaco.

12.1.41. Implementar, de forma adequada, a planificagdo, execucao e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as
dependéncias da FUMCULT.

12.1.42. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das
atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacao da FUMCULT.

12.1.43. Manter, durante o periodo de vigéncia da contratacdo, todas as condicdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo, com a inclusdo, da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas, em cumprimento ao disposto na Lei n°. 12.440, de 07/07/2011.

12.1.44. Indicar Preposto, aceito pela FUMCULT, para representar a empresa
contratada na execucéo do Contrato.

12.1.45. Constar na planilha de quantitativo e precos as despesas operacionais/
administrativas, sendo: deslocamento de apoio, gerencial, logistico e administrativo.

12.1.46. Atentar quanto a obrigacao personalissima, nzo podendo ser cedida a
terceiros e que se impée ao caso as normas previstas no art. 247 e 248 dorCadigo Civil.
s
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12.1.47. Apresentar, por ocasido da assinatura do Contrato, Certidao emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que comprove o cumprimento das normas
regulamentadoras relativas ao Servigo Especializado em Medicina do Trabalho (SESMT), em
consonancia com a Portaria MTB n° 3.214, de 08/06/78 e art. 200 da Lein®6.514, de 22/12/77.

12.1.48. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nos itens anteriores nao transfere ao CONTRATANTE 1 responsabilidade por
Seu pagamento.

12.1.49. A CONTRATADA devera observar todas as obrigagdes do Contrato.
12.1.50. Selecionar profissionais que atendam os critérios estabelecidos:
12.1.51. Coordenar a jornada de trabalho de cada profissional:

12.1.52. Monitorar a presenca diaria dos profissionais nos horarios contratados:

12.1.53. Atender as solicitagées da FUMCULT, por meio da equipe responsavel
pela realizacdo dos Servicos:;

12.1.54. Se responsabilizar pela execucdo dos itens do Termo de Referéncia,
cabendo acompanhar o cumprimento rigoroso dos prazos, entrega de documentos, elaboracao
de relatérios de acompanhamento e quaisquer atividades pertinentes a execucgdo do servico:

12.1.55. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das
normas disciplinares determinadas pela FUMCULT;

12.1.56. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal Subito;

12.1.57. Cumprir com os postulados legais vigentes em ambito federal, estadual
ou municipal:

12.1.58. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, enviando cépia da apolice para FUMCULT, (no prazo de até 10 dias, apos a
assinatura do contrato) e responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia
legal e acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria:

12.1.59. Acatar a rotina de trabalho determinada pela FUMCULT;

12.1.60. Zelar pela manutencgéo da disciplina nos locais dos servigos, substituindo
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela FUMCULT:

12.1.61. Entregar a FUMCULT, no inicio da prestacao dos servicos e sempre
que ocorrer substituicdo temporaria ou definitiva de empregado, ficha funcional do empregado.
contendo foto; copia da carteira de identidade — RG, copia do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; tipo sanguineo/Fator RH, telefone para contato; comprovante de residéncia: copia de
anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para comprovagao da regularidade do
registro profissional e demais anotacgoes de interesse. ﬁf\\; ’
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12.1.62. Pagar os salarios dos empregados prestadores dos servicos contratados
dentro dos prazos legais, recolher os encargos respectivos e apresentar a FUMCULT, como
condicao de recebimento mensal das importancias avengadas, bem como ao final do contrato,
para liberacdo da garantia contratual, os seguintes documentos:

a) Copia da Folha de pagamento.

b) Copia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS relativas aos
empregados utilizados na prestacéo de Servicos.

c) Copia dos contracheques e dos recibos de entrega do vale-transporte, do vale-
alimentacéo, dos uniformes e de outros beneficios estipulados no acordo, convencdo ou
sentenca normativa de dissidio coletivo de trabalho e neste Termo, inclusive que devem estar
devidamente datados e assinados pelos funcionarios.

d) Copia dos pagamentos de férias, décimo-terceiro salario, no caso de empregados
demitidos, das verbas rescisorias.

e) Comprovante, ao final do contrato ou em caso de rescisdo, do pagamento das verbas
rescisorias ou a realocagio dos funcionarios em outra atividade de prestacao de servicos, sem
interrupcao do contrato de trabalho.

12.1.63. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA importara em
prorrogacao automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da FUMCULT.

12.1.64. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto neste documento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias. descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao terdo, em
hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego com a FUMCULT, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e obrigacgdes sociais,
trabalhistas e fiscais:

12.1.65. Nao caucionar ou utilizar o contrato firmado com a FUMCULT para
qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisido
contratual;

12.1.66. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicao e alimentacao
(se houver, no valor definido em dissidio coletivo de classe), suficiente para cada més, bem
como o vale-transporte também no quantitativo necessario para que cada empregado se
desloque residéncial/trabalho e vice-versa durante todo o meés, ambos em uma unica entrega,
até o ultimo dia util do més que antecede a utilizacdo dos mesmos:

12.1.67. Efetuar o pagamento do 13° (décimo-terceiro) salario (gratificacao
natalina), até a data definida no dissidio coletivo da classe, na proporgdo a que fizer jus o
empregado;

12.1.68. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da FUMCULT ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Edital, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;
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autorizacéo da mesma:

12.1.70. FEfetuar a quitagcdo dos salarios pertinentes aos seus empregados
alocados ao servico até o 5° dia Util do més subsequente, bem como fornecer aos seus
empregados outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo e nos acordos coletivos de
trabalho, quando houver: ‘

12.1.71. Indenizar a FUMCULT pelo justo valor dos eventuais danos, avarias e
inutilizacao de quaisquer bens da instituicao ou de terceiros, quando comprovada culpabilidade
de seu pessoal. sob pena de retencdo do respectivo valor, ja da primeira fatura apresentada,
sem prejuizo de outras sancées cabiveis, considerando que a CONTRATADA devera possuir
cobertura securitaria para este fim;

12.1.72. Prestar os Servicos por um periodo de 12 (doze) meses. a partir da
emissdo da Ordem de Servigos, devendo estar com todos os funcionarios aptos para iniciarem
a prestacao dos servicos, nos horarios previamente estabelecidos:

12.73. Apresentar, a cada medicdo, extrato bancario ou documento similar que
comprove o fluxo de caixa da empresa para a quitacdo das remuneracées, obrigactes
trabalhistas e fiscais:

12.1.74. Obriga-se a manter durante a execucao dos servicos as condigbes de
habilitagdo e qualificacao comprovadas na licitaggo:;

12.1.75. Manter em dia os exames periddicos de saude de acordo com legislacao
vigente.

12.1.76. Apoiar a equipe de gestao no atendimento das demandas dos orgaos de
controleffiscalizagao do Ministério da Cidadania, dentro dos prazos e autorizacdes relativos ao
PRONAC;

12.1.77. Revisar e instruir sobre o relatorio qualitativo e de comprovacdes da
realizacao do projeto, durante sug execucao (relatérios trimestrais que serdo inseridos no
Sistema SALIC;).

12.1.78. Finalizar, conferir e integrar a prestacao de contas final do projeto no
sistema SALIC, de acordo com o prazo maximo exigido pelo Ministério da Cidadania:;

12.1.79. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execucdo de
qualquer obrigagdo contratual, para adocao das providéncias cabiveis.

12.1.80. OBRIGACOES ESPECIFICAS REFERENTE A  POLITICA
ANTICORRUPCAO.

12.1.80.1. E prevista a aplicacdo da Lei federal n° 12.846. de 1° de agosto de
2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n/ 6 826, de 27 de maio de 2019, de acordo com
a seguinte clausula:
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‘Na forma da Lei Federal n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
6.826/2019, para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
S€ comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por contra propria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doacédo, compensacao, vantagens financeiras ou n3o financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao sob as leis de qualquer
pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma
que nao relacionada a este Termo de Referéncia, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos, gestores, fiscais, Servidores Publicos e colaboradores ajam da mesma forma e
observando sempre a legislacao pertinente.”

12.81. DA SUBCONTRATACAO (TERCEIRIZAGAO)

12.81.1. E permitida a subcontratagao parcial do objeto, até o limite de 8,97% (oito ponto
noventa e sete por cento) do valor total do contrato, nas seguintes condicdes:

12.81.1.1. A subcontratacdo de profissionais ou empresas especializadas, para
estarem realizando servicos especificos, que a CONTRATADA nao esteja apta a executar,
seguindo os percentuais do item acima, e condi¢des dos itens abaixo.

12.81.2. E vedada a sub-rogacéo completa ou da parcela principal da obrigacao

12.81.3. A subcontratacio depende de autorizacao préevia da Contratante, a quem
Incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios
para a execucdo do objeto.

12.81.4. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral
da Contratada pela perfeita execucao contratual, cabendo-lhe realizar a superviséo e
coordenacado das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante
pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratac3o.

13. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

13.1.  Sao obrigagdes da Contratante:
13.1.1.Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos documentos,
cronogramas e certidées recebidas provisoriamente com as especificagbes constantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitagédo e recebimento definitivo;

13.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
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13.1.4.Acbmpanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado, a saber: Giovanni Alberto de Oliveira,
cargo Chefe de Departamento Parque da Cachoeira, responsavel por acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das obrigacées no Parque Natural Municipal da Cachoeira de
Santo Antémb, situado a Rua Ten. Horacio Cordeiro, s/n° - Bairro Praia; e as demais
instalacdes serdo acompanhadas e fiscalizadas pelo servidor Paulo Anténio Teixeira.

e
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13.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos:

13.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros.em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

14.1. A FUMCULT tera o(s) Fiscal(is) do Contrato para executar(em) a fiscalizacdo do Contrato,
que registrarao todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja copia sera
encaminhada a empresa contratada, objetivando a imediata correcao das irregularidades
apontadas.

14.2. A CONTRATANTE podera, caso seja necessario, solicitar total ou parcialmente a
empresa contratada para fins de fiscalizacdo e para efeito de pagamento os seguintes
documentos:

a) Folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, bem como
resumo e contracheques devidamente quitados e assinados;

b) Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacao e demais
beneficios devidos por forca do Contrato ou Convencao Coletiva de Trabalho, efetuados em
nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias da
FUMCULT, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

c¢) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacées a
Previdéncia Social — GFIP, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela
Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislacdo vigente,
compativel com o contingente alocado para o adimplemento do Contrato:

d} Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias (GPS), com a autenticacio
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia
anterior, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado
para o adimplemento do Contrato;

e} Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

f) Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo FUMCULT relativa ac més a que se
referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato e
que prestaram servicos nas dependéncias das unidades da FUMCULT, inclusive em carater
temporario, durante esse periodo;

g) Certidao Negativa de Débitos junto & Fazenda Municipal:

h) Certidao Negativa de Débitos relativos as Contribui¢cées Previdenciarias e és@s Terceiros;
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i) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
j) Copias dos recibos de entrega dos vales-transportes, dos vales alimentacéo, dos uniformes e

~de outros beneficios estipulados na convengao coletiva de trabalho:

k} Copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das
verbas rescisodrias e indenizatdrias, relativos ao més de ocorréncia desses eventos:

l) Apresentar comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° salario de todos os
colaboradores que prestam servico nas dependéncias da FUMCULT. referentes aos meses de
adimplemento dessas obrigacées.

14.3. As exigéncias ¢ a atuacdo da fiscalizagdo pela FUMCULT em nada restringem a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva da empresa contratada no que concerne a
execucdo do objeto contratado.

14.4. Nao obstante a empresa contratada seja o unico e exclusivo responsavel pela execucéo
de todos os servicos, a FUMCULT reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao
sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados.

14.5. O descumprimento total ou parcial das obrigacées assumidas pela empresa contratada,
sem justificativa aceita pela FUMCULT, resguardados os procedimentos pertinentes, podera
acarretar aplicacao das penalidades previstas nas legislacbes vigentes.

14.6. Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da empresa gue apresentou a
documentacado na fase de habilitacdo, juntamente a Prova de Regularidade para com a
Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais a
Divida Ativa da Unido) e que conste que a mesma abranja, inclusive, as contribuicdes sociais
previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°. 8212, de 24 de julhc de
1991, Prova de Regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante:

Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei:
Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) e Certiddo Negativa de Faléncia,
Concordata ou Recuperacio Judicial; '

14.7. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, serao aplicadas multas,
conforme as infracbes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas abaixo:
e [

apresentavel e com cracha

. . - sujo, mal apresentado
com identificacao visivel.

e/ou sem cracha
Servigos executados de

empregados

Execucéo Servigos executados com a _ 1 ponto por
' . forma incompleta e/ou e e B
integral dos | qualidade adequada e . ocorréncia limitado a
. | _ . com a qualidade i .
Servicos. s satisfatoria. . _ o [ 10 pontos.ao més
| insatisfatoria; ;
Seguranca. Fornecer EPI aos seus Deixar de fornecer EPI Jf\ 1 ponto por

‘7

>22

Pontos perdidos por |

10 pontos por més

Servigo Nivel Esperado Nao Atendimento descumprimento da
\ meta
L Empregado nao
| . Empregado uniformizado e . p. 9 .
| Apresentacéo : ) uniformizado ou com 1 ponto por
| com o uniforme limpo, ; L
dos uniforme manchado, empregado limitadc a
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T‘undacao Muni

Servicos

_ continuados.

Fiscalizacao.

Efetivo de
empregados.

Obrigacées
sociais.

Uniformes.

Obrigacées
fiscais,
trabalhistas e

previdenciaria.

Servicos em
dia

Fornecimento
de materiais

empregados e exigir o uso,

quando necessarlo

Servigos executados com
continuidade e regularidade,
salvo por motivo de forca maior

ou caso fortuito.

Executar os servicos

determinados pelo gestor e
atender suas

Recomendacées

Efetuar a rep03|gao de

funcionarios faltosos por
qualquer motivo (férias, licenca
meédica, dispensa, etc)

Efetuar o pagamento, em dias,
de salarios, vales transporte,

vale-refeigao, seguros,

€ncargos sociais e fiscais, bem
Ccomo arcar com quaisquer

despesas diretas ou indiretas
relacionadas a execucéo do

contrato nas datas avencadas.

Entregar o uniforme aos
funcionarios a cada 6 (seis)

meses, ou antes se for
necessario

Apresentar mensalmente

documentacéo fiscal,

trabalhista, previdenciaria, bem
como outros exigiveis para
pagamento, exclusivamente

referentes ao contrato.

Executar nos prazos
estabelecidos as Ordens de
Servicos recebidas

Fornecer em tempo habil todos
0s materiais necessarios aos

Servicos

e/ou deixar de exigir o
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~ uso, quando necessar;o
Servu;os executados
com descontinuidade e
irregularidade sem
motivos de forca maior |
ou caso fortwto
Deixar de executar os
servigcos determinados
pela CONTRATANTE
e/ou deixar de atender
suas recomendacdes

Deixar de efetuar a
‘reposicao de g’
funcionarios faltosos,. |

pagamento, em dias, de
salarios, vales-transportes,

vale-refeigao, seguros,
€ncargos sociais e fiscais, f
bem como deixar de arcar l

MDe'ixavr‘ de efetuar o !
|

com quaisquer despesas
diretas ou indiretas
relacionadas & execucao
do contrato nas datas de
suas eXIg|bmdades
‘Deixar de entreg_aFZ)
uniforme aos
funcionarios a cada 6
(seis) meses ou antes se j
for necessario. {
" Deixar de apresentar |
documentagao fiscal, (
trabalhista, f
previdenciaria e outros |
exigiveis para '
pagamento.

Deixar de executar nos

Ordens de Servicos
recebidas
Deixar de fornecer em |
\
|

|
prazos estabelecidos as ’;
|

tempo habil qualquer
material necessario ao l

) __servigo 7 F\

empregado limitado a ‘
10 pontos por més. i
|
1 ponto por
ocorréncia limitado a
10 pontos por més

1 ponto por
ocorréncia limitado a |
10 pontos por més

1 ponto por |
empregado, por dia,
limitado a 10 pontos

por meés.

1 ponto por
ocorréncia, limitado a |
10 pontos por més

e {

1 ponto por
empregado limitado a |
10 pontos por més.

1 ponto por
ocorréncia limitado a
10 pontos por més

1 ponto por Ordem de
Servico, limitado a 10 j
pontos por més i

1 pontos por
ocorréncia limitado =
10 pontos ao més
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‘ [ Manter os empregados
' Fornecimento | devidamente equipados com

Deixar faltar qualquer

ferramenta ou 1 ponto por

| de ferramentas as ferramentas e ocorréncia limitado a

equipamento previsto no

| lequipamentos | equipamentos previstos no 10 pontos por més
‘ 1 contrato !
| I contrato . J
Manter os veiculos, |
! diariamente, em perfeitas Deixar faltar qualquer um
- . 1 ponto por
, condigbes de uso e prontos dos veiculos, por o
Transporte | . ocorrencia limitado a
para o transporte de seus qualgquer motivo que .
J g 10 pontos por més
| empregados para as frentes de seja. ’
_ ! - trabalho. |
,[ Deixar de cumprir e/ou ‘
Cumprimento | Cumoprir e estar em dias com retardar/atrasar o \ 1 ponto por
integral do ' todas as obrigacées cumprimento de J ocorréncia limitado a
contrato ¢‘ contratuais qualquer obrigacao {10 pontos por més
| _contratual {

14.8. No caso de haver ocorréncia superior a 10 pontos no més, em qualquer dos itens acima,
ocorrera automaticamente uma multa de 1% sobre o valor mensal da fatura, por cada item que
exceder os 10 pontos.

14.9. NOTA MENSAL DE AVALIA(}AO (NMA) = (140 — (x PONTOS PERDIDOS))/14

Nota Mensal Penalidade
‘ 9)5 < NMA < 1b_— U T e Kdverténc'i‘é&m ST o B J B |
8.0 < NMA < 95 | Abatimento de 5% da fatura mensal '
| 7,0 <NMA < 8,0 - ‘Abatimento de 10% da fatura mensal
| 6,0 < NMA < 7,0 ' | Abatimento de 15% da fatura mensal |
50<NMA<60 Abatimento de 20% da fatura mensal |
NMA < 5.0 | Abatimento de 25% da fatura mensal

14.10. A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da(s) comunicagao(ées) enviada(s) pela FUMCULT.

14.11. O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
FUMCULT, em favor da empresa contratada, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
credito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

14.12. Em qualquer hipétese de aplicagdo de multas ou sangdes sera assegurado a empresa
contratada a ampla defesa e o contraditorio.
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15— CLAUSULA DECIMA - QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

15.1. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucao do presente contrato. as
condicOes exigidas neste Termo de Referéncia, conforme art. 55, Xl da Lei 8.666/93.

15.2. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representantes da
CONTRATANTE ou comissao designada para tal:

15.3. A CONTRATANTE anotara €m registro préprio, através de fiscalizacdo, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucgao do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados;

15.4. A FUMCULT reserva a si o direito de em qualquer ocasido fazer alteracoes que
impliquem em reducio ou aumento do numero dos prestadores dos Servigcos, em consonancia
com o artigo 65 da Lei 8 666/93:

15.5. A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as normas pertinentes & seguranca e
medicina do trabalho e as normas ambientais;

15.6. O instrumento contratual se vincula ao processo de licitacdo, aos quais se incluem,
expressamente, este Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA de acordo com o
inciso XI do art. 55, da Lei n°. 8.666/93, bem como o Escopo dos Servicos e a justificativa da
contratacdo;

15.7. Os cascs omissos no presente contrato serdo resolvidos de acordo com as disposicoes
da lei Federal n°. 8.666/93 (inciso XIl do art. 55), com as alteragcbes posteriores, do Decreto
Municipal n°. 4.192/2006 Decreto Municipal n°. 4.859/2009 e Decreto Municipal n°. 5.360/2011
e dos demais diplomas legais aplicaveis, desde que nao colidentes com a legislacao
supracitada;

15.8. Promover a retirada diaria, dos locais dos servigos, os entulhos, sem 6nus adicional para
a FUMCULT, descartando o entulho em local autorizado pelo FUMCULT:;

15.9. O responsavel técnico (Cficial), com o auxilio do apoio administrativo, devera providenciar
para que as equipes destacadas para os servigos fora da sede da Oficina facam suas refeicoes
€ gozem o intervalo de almoco nos proprios locais dos servicos, com o objetivo de nao

perderem tempo com deslocamentos: ,
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: 156.10. Todo e qualquer servico em atraso, bem como aqueles que possam afetar as atividades
normais da FUMCULT, e ainda os determinados pelo Executor, deverao ser executados fora do
expediente normal, inclusive fins de semana e feriados, sem custo adicional a FUMCULT.
respeitado o limite de carga horaria/més estabelecido pela convencao da categoria;

15.11. Os responsaveis pela gestao e contratacao sera Lana Mércia Brazil Duarte Dias de
Castro, Diretora-Presidente da FUMCULT e Acompanhar e fiscalizar O cumprimento das
obrigacdes da Contratada, atraveés de comissdo/servidor especialmente designado, a saber
Giovanni Alberto de Oliveira, cargo Chefe de Departamento Parque da Cachoeira, responsavel
por acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées no Parque Natural Municipal da
Cachoeira de Santo Antdnio, situado & Rua Ten. Horacio Cordeiro, s/n° - Bairro Praia; e as
demais instalacées sero acompanhadas e fiscalizadas pelo servidor Paulo Antdnio Teixeira.

15.12. Fica eleito o foro da comarca de Congonhas — MG, para dirimir as questdes decorrentes
do presente contrato.

Congonhas, 27 de junho ?2022.
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At

Lana Mércia Brazil Duarte Dias de Castro
Diretora-Presidente da FUMCULT

Cla’udio% ira de Carvalho
)

CVCTEC Engenharia Ejreli - E

Ngme: Geraldo Sebastido de Andrade Nome; PaulofAnténio Teixeira
CPF.: 559.636.926-87 CPF.782.975.838-72.
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ORDEM DE SERVICOS
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A Fundagdo Municipal de Cultura, Lazer ¢ Turismo — FUMCULT, inscrita no CNPJ sob o n®

1.308/0001-85, Inscrigéo Listadual Isenta ¢ Inscrigdo Municipal n° 2509, sediada na Alameda Cidade
Matosinhos de Portugal. n® 153, na Romaria, Bairro Basilica, Congonhas — MG, Cep.:36414-156, nes
alo representada por sua )11@1()ld~l’1cwdcntc, Sra. Lana Mércia Brazil Duarte Dias de Castro, autoriza a
smpresa CVCTEC Engenharia — Eireli. — EPP., inscrita no CNPJ sob o n® 14.269.085/0001-12, scdiada a
Rua Cyro Vaz de Mcelo, n® 571, Ljs 13 ¢ 14, Bairro Dona Clara, Belo Horizonte — MG, Cep.: 31255-840,
doravante denominada simplesmente: CONTRATADA, neste ato representada por scu Proprictario,
Claudio Viecira de Carvalho, inscrito no CPF sob o n° 580.239.686-53 ¢ Carteira de Identidade n® M-
2.518.325 - SSP/MG, a iniciar os trabalhos da prestagdo dos servicos, a partir do dia / /2022 (). cujo
objeto ¢ a  contratagdo de empresa prestadora de servigos continuados de Manutencio Preventiva,
Corrctiva ¢ Servigos Lventuais, para atender as instalagdes administradas pela Fundagio Municipal de
Cultura, Lazer ¢ Turismo - FUMCULT, sendo: Museu de Congonhas, Muscu da Imagem ¢ Meméria
(Muscu da lLadeira), Dependéncias da Romaria administradas pela FUMCULT, Parque Natural Municipal
da Cachocira de Santo Antonio, Banheiros ao lado do Santuario da Basilica do Senhor Bom Jesus de
Matosinhos, O Muscu de Mincralogia ¢ Artes Sacras, apos as reformas em que csta sendo submetido o
referido espago, Cine Teatro Leon, apos as reformas em que esta sendo submetido o referido CSpaco ¢
demais locais que por ventura venham ser administrados pela Fundagdo Municipal de Cultura, Laser ¢
Turismo -FUMCULT, sendo utilizados recursos proprios ¢ recursos do PRONAC N°. 177800, Projeto
Manutengdo do Museu Congonhas por um periodo de 12 (doze) meses, conforme se encontra descrito no
processo  de Pregdo  Eletronico n® FUMCULT/001/2022, com scus anexos ¢ Contraio n°
FUMCULT/013/2022.

Os responsaveis pela gestdo e contratagdo sera lana Mércia Brazil Duarte Dias de Castro. Diretora-
Presidente da FUMCULT ¢ acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através
de comissdo/scrvidor especialmente designado, a saber: Giovanni Alberto de Oliveira, cargo de Chefe de
Departamento do Parque Natural Municipal da Cachocira, responsavel, por acompanhar ¢ liscalizar o
cumprimento das obrigagdes junto ao referido Parque, situado & Rua Ten. Horacio Cordeiro, s/n° - Bairro
Praia ¢ as demais instalagdes serdo acompanhadas e fiscalizadas pelo servidor Paulo Antonio Teixeira.

Congonhas, 1°de julho de 2022

Lana Mercia Braz ) D Castro
) / J%/L Diretora Presigente

[.ana Mércia Brazil Duarte Dias de Castro

Dirctora-Presidente da FUMCULT.



